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नई दिल्ली, शनिवार, अगस्त 14, 1993/ श्रावण 23, 1915 
NEW DELHI , SATURDAY , AUGUST 14 , 1993 /SRAVANA 23, 1915 
इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या हो जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paying is given to this part in order that it may be Alcd as a 

separate cumpllation 


भाग IIT - उप - कण्ड (I ) 
___ PART II - Section 3 - Sub -section (1) 

- - - - - - - - 
भारत सरकार के मंत्रालयों (रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) और केन्द्रीय अधिकारियों (संघ राज्य 
पात्र प्रशासनों को छोड़कर ) द्वारा विधि रहे अन्तर्गत माए और जारी किये गये साधारण सांविधिक 

नियम (जिनमें साधारण प्रकार के आवश , उपनियम माधि सम्मिलित है ) 
General Statutory Rules ( including Orders, Bye- laws etc . of a general 
Churacter ) isyped by the Ministries of the Goverinent of India (olber 
than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities 

( other than the Administration of Union Territories ) 


---- 


--- 


- 


- 


- - -- -- 


गृह मन्त्रालय 

( राजभाषा विभाग ) 

नई दिल्ली , 27 जुलाई, 1993 
मकानि01 : -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 318 के खंड ( ख ) के साथ पठिा अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सचिवालय राजभाषा सेवा ( ममह " ग " पद ) नियम 1981 
करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय मविद्यालय राजभाषा मेवा ( ममह “ग ” पद ) (संशोधन ) नियम, 1993 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 

, केन्द्रीय मचिवालय गजभाषा मेवा ( समूह "ग " पद ) नियम, 1981 ( जिसे इसमें इसके पश्चात् मूल नियम कहा 
गया है ) की अनसची 2 में : - -- 

( 1 ) खंड ( क ) के स्थान पर निम्नलिखित खंड रखा जायेगा, अर्थात : - - 
" क . शैक्षिक अर्हताएं : 
( 1 ) श्रेणी 5 के लिये :- - 
अंग्रेजी हिन्दी में मास्टर डिग्री तथा डिग्री स्तर पर हिंदी/ अंग्रेजी अनिवार्य और वैकल्पिक विषय रहा हो ; या बैचलर डिग्री : 
जिसमें हिन्दी और अंग्रेजी मख्य विषय ( जिमके अन्तर्गत अनिवार्य और वैकल्पिक विषय भी है ) रहे हों । 
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( 2 ) श्रेणी 4 के लिये : -- 


--- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी/ अंग्रेजी में मास्टर डिग्री तथा डिग्री स्तर पर अंग्रेजी हिन्दी मुख्य विषय 
(जिमके अन्तर्गत अनिवार्य और वैकल्पिक विषय भी है ) रहा हो । 


या 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से किसी भी विषय में मास्टर डिग्री तथा डिग्री स्तर पर अंग्रेजी और हिन्दी 
मुख्य विषय (जिसके अन्तर्गत अनिवार्य और वैकल्पिक विषय भी है ) रहे हों । 
( 2 ) मल नियमों की अनुसूची 3 में : 
( क ) पैरा 6 के स्थान पर निम्नलिखित पैरा रखा जायेगा, अर्थात् : 
" 6. परीक्षा : - - लिखित परीक्षा के लिये तैयार किये जाने वाले प्रश्नपत्र , प्रत्येक प्रश्नपत्र के लिये प्राबंटित अधिकतम 
अंक और प्रत्येक प्रश्नपत्र की अवधि निम्नलिखित रूप में होगी । 
कोई मौखिक परीक्षा नहीं होगी । 


अधिकतम अंक 


अवधि 


प्रश्न पत्र 
संख्यांक 


विषय प्रश्न 


200 


- 1001 
-- 1005 


2 घंटे 


1. वस्तुनिष्ठ प्रकार 

( क ) साधारण हिन्दी 

( ख ) साधारण अंग्रेजी 
2. परंपरागत प्रकार 
अनुवाद - 4 लेखांश, 

2 लेखांश हिन्दी से अंग्रेजी और 2 लेखांश 
अंग्रेजी से हिन्दी 


- 200 


2 घंटे 


( ख ) पंरा 8 के स्थान पर निम्नलिखित पैरा रखा जायेगा, अर्थात् : --- 

" 8. परीक्षा का पाठ्यक्रम : 
प्रश्नपत्र 1 -- ( क ) साधारण हिन्दी : 

100 अंक 
( वस्तुनिष्ठ प्रकार ) 
( ख ) साधारण अंग्रेजी 

100 अंक 
( वस्तुनिष्ठ प्रकार ) 

प्रश्न इस प्रकार से रख्खे जायेंगे जिससे कि अभ्यर्थियों की , भाषा को समझने और शब्दों , वाक्यांशों और महावरों 
के सही प्रयोग , भाषा को शुद्ध रूप से ठीक -ठीक और प्रभावी रूप से लिखने की , योग्यता की परीक्षा हो सके । 

प्रश्नपत्र 2 -- अनुवाद : 200 अंक ( परंपरागत प्रकार ) 


प्रश्नपत्र में अनुवादक के लिये चार लेखांश होंगे , जिनमें दो लेखांश हिन्दी से अंग्रेजी में अनुवाद के लिये और दो 
लेखांश अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद के लिये होंगे , जिससे अभ्यर्थियों की अनुवाद करने की कुशलता और दोनों भाषाओं 
को शद्ध रूप से , ठीक -ठीक और प्रभावी रूप से लिखने की उनकी योग्यता की परीक्षा होगी । " 


टिप्पण : मुल नियम , अर्थात् केन्द्रीय सचिवालय राजभाषा सेवा ( समूह " ग " पद ) नियम 1981 भारत के राजपत्र में 

पा . का . नि . सं . 842 के अधीन 19- 9- 1981 को प्रकाशित किये गए थे । इन नियमों के अब तक सात 
संशोधन भारत के राजपत्र में सा . का . नि . सं . 93, 129 , 325 , 1108, 156, 232 और 641 के 
अधीन क्रमश: 29- 1 -1983, 12- 2- 1983, 2 3- 4-1983, 27 -10- 1984, 1- 3- 1986, 2 1- 4- 1990 और 
20- 10-1990 को अधिसूचित किये जा चुके हैं । 

[सं . 1/ 1/ 92-ग . भा . (से . )] 
एस . डी . कबटियाल , अवर सचिव 


- 


- 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
(Department of Official Language ) 

New Delhi, the 27th July, 1993 
G . S. R . 401 - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309, read with clause (b ) of article 31 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules further to amend the Central Secretariat 
Official Language Service (Group C Posts) Rules , 1981, namely . 

1. (1 ) These rules may be called the Central Secretariat Official Language Service (Group C Posts ) (Amend 
ment) Rules, 1993. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . In Schedule Il to the Central Secretariat Official Language Service (Grop C Posts) Rules, 1981 (herein 
after referred to as the principal rules) : -- 

(1 ) for clause (a ), the following clause shall be substituted , namely : 
“ (a ) Educational quaiifications : 
(i) For Grade V : 
Master s degree in English / Hindi with Hindi/ English as a compulsory and clective subject at degree level; or 

Bachelor s degree with Hindi and English as main subjects (which includes the terin compulsory and 

elective ). 
( ii ) For Grade IV : 
Master s degree of a recognised University in Hindi/ English with English /Hindi as a main subject (which 
includes the term compulsory and elective ) at degree level. 

OR 
Master s degree of a recognised University in any subject with English and Hindi as main subjects (which 

includes the term compulsory and elective ) at degree level.” ; 
(2 ) In Schedule Jll of the principal rules : 
( a ) for paragraph 6 , the following paragraph shall be substituted , namely : 
“ 6 . Examination . - - The papers to be set in the written examination , the maximum marks allotted to each 
paper and the duration of each paper will be as under. There will be no viva - voce test. 

- - - - - - 

- - - 
Paper Subject/ Questions 

Maximum Marks Duration 
Number 
- - - - - 

- -- - - - - . - - - - - . .. - - -- - .. 
I. Objective Type 
(a ) General Hindi – 100 

200 

2 hours 
(b ) Geneal English - 100 
II. Conventional Type 
Translation - - 4 passages , 

200 

2 hours 
2 each from Hindi to English and 

vice - versa . 
(b ) for paragraph 8 , the following paragraph shall be substituted , namely : 
“ 8 . Syllabus of the Examination : 
Paper 1 - (a ) General Hindi : 100 marks (objective type ) 

(b ) General English : 100 marks ( objective type ) 
The questions will be designed to test the candidates understanding of the language and cjrrect use of words 
phrases and idioms, ability to write language correctly, precisely and effectively . 

Paper 11 . -- Translation : 200 marks (conventional Type) The paper will contain four passages for translation , 
two passages for translation from Hindi to English and two passages for translation from English to Hindi, which 
will test the candidates translation , skills and their ability to write the two languages , correctly , precisely and 
effectively " . 

Note . - -- The principal rules , namely the Cenral Secretariat Official Language Service (Group C Posts ) Rules. 
1981 were published in the Gazette of India on 19 - 9 - 1981 under G . S .R . No . 842. Seven amendments to these rules 
have so far been notified in theGazette of India on 29 - 1 - 1983 , 12 - 2 - 1983 , 23- 4 - 1983, 27 - 10 - 1984 , 1 - 3 - 1986 , 2 - 4 - 1990 
and 20 - 10 - 1990 under G .S . R . Nos. 93 , 129 , 325 , 1108 , 156 , 232 and 641 respectively . 

[No. 1/ 1/92 -OL ( $)] 
S . D . KABTIYAL , Under Secy . 
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1 : 107 EC73 dalcu ine ist January , 1974 , the Rescrve Bank 
licrehy makes the followiny amendment, with immediato 
effect in its Notification No . F. E. R . A . 81 / 89- RB dated 9th 
August , 1989, viz ., 
in clause (iii) of the said Notification , for the amount 

" Rs. 250 ", the amount " Rs. 1000 " shall he substi 
tutcd . 

[Notification No. F . E .R . A . 154 /93-RB ) 

R. JANAKIRAMAN, Dy . Governor 


संस्कृति विभाग 


भारतीय रिजर्व बैंक 
( विदेशी मुद्रा नियंत्रण विभाग ) 

केन्द्रीय कार्यालय 

बम्बई, 12 जुलाई , 1993 
विदेशी मुद्रा और भारतीय मुद्रा का निर्यात 

सा . का . नि . 402: -- विदेशी मुद्रा विनियमन अधि 
नियम , 1973 ( 1973 का 46 ) की धारा 13 की उप 
धारा ( 2 ) के अनुसरण में रिजर्व बैक एतद्द्वारा तत्काल 
प्रभाव से दिनांक 9 अगस्त , 1989 की अपनी अधिसूचना 
सं . फेरा 80 / 89 आर बी में निम्नलिखित और संशोधन 
करता है यथा 

उपर्युक्त अधिसूचना के खंड ( I ) में राशि " 250 रु० के 
स्थान पर राशि “ 1000 रु " प्रतिस्थापित की जायेगी । 

[ अधिसूचना सं . फेरा 153/ 93-प्रारबो ] 

रा . जानकीरामन , उप गवर्नर 


नई दिल्ली, 29 जुलाई , 1993 
सा . का . नि . 40-4: - - संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तु क के अधीन प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए 
राष्ट्रपति एतद्वारा राष्ट्रीय अभिलेखागार, नई दिल्ली में 
( वर्ग “ ग ” तथा वर्ग " घ " पद ) भर्ती नियमावली , 1982 
में और आगे संशोधन हेत निम्नलिखित नियमों का निर्माण 
करते हैं : 


हैं 


RESERVE BANK OF INDIA 
( Exchange Control Department ) 

· CENTRAL OFFICE 

Bombay , the 12th July, 1993 
Export of Foreign Exchange and Indian Currency 

G . S . R. 402 .---In pursuance of sub -section ( 2 ) of Section 13 
of Foreign Exchange Rogulation Act, 1973 ( 46 of 1973 ), the 
Reserve Bank hereby makes the following further amendment 
with immediate effect, in its Notification No . F . E . R . A . 80 /89 . 
RB dated 9th August, 1989, viz ., 


1 . ( 1 ) ये नियम राष्ट्रीय अभिलेखागार , नई दिल्ली 
( वर्ग " ग " तथा वर्ग “ घ ” पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियमावली , 
1982 के नाम से जाने जायेगें । 

( 3 ) सरकारी राजपत्र के प्रकाशन की तारीख से 
इन्हें प्रभावी माना जायेगा । 

2. राष्ट्रीय अभिलेखागार , नई दिल्ली ( वर्ग " ग " 
तथा वर्ग “ घ ” पद ) भर्ती नियमावली , 1982 की अनुसूची 
के कालम 1 के क्रम संख्या 2 2 में स्टाफ कार ड्राईवर " 
को प्रविष्टि प्रति स्थापित की जाएगी । 

फा . सं . 1 - 8/ 91 - स्था . ] 
मुक्ता निधि समनोना , अवर सचिव 


in clause (i) of the said Notification, for the amount 
__ " Rs. 250 ", the amount " Rs. 1000 " shall be substi 
tuted . 

[Notification No. F .E .R .A . 153 /93-RB ] 
___ R. JANAKIRAMAN, Dy. Governor 


पाद टिप्पणी:-- -- मुख्य नियम दिनांक 29- 4- 74 के जी एस . आर. 

630 के द्वारा भारत के राजपत्र में प्रकाशित 
हुए तत्पश्चात् दिनांक 22-10- 82 के जी एस 
पार 922 द्वारा संशोधित हुए । 


DEPARTMENT OF CULTURE 
New Delhi, the 29th July, 1993 


G . S . R . 404 . - In exercise of the powers conferied by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby Dakes the following rules further to amend the 
National Archives of India , New Delhi (Group C and Group 
D posts ) Recruitment Rules, 1982, namely : 


बम्बई , 12 जुलाई, 1993 
विदेशी मुद्रा और भारतीय मुद्रा का प्रायात 

सा . का . नि . 403: - -भारत सरकार, वित्त मंत्रालय 
की दिनांक 1 जनवरी , 1974 की अधिसूचना सं . एफ . 
1 1 107 ईसी / 73 के अनुसरण में , रिजर्व बैक एतद्वारा 
तत्काल प्रभाव से , दिनाक 9 अगस्त 1989 की अपनी अधि 
सुचना सं . फेरा 81 /89 पार बी में निम्नलिखित संशोधन 
करता है , यथा : - - 

उपर्युक्त अधिसूचना के खंड ( iii ) में राशि " 250 रु० " के 
स्थान पर राशि “ 1000 रु . " प्रतिस्थिापित की जायेगी । 

[ अधिसूचना सं . फेरा/ 54 / 93-प्रारबी ] 

रा . जानकीरामन उप गवर्नर 
Bombay , the 12th July , 1993 
Import of Foreign Exchange and Indian Currency 
G. S. R. 403. --In pursuance of the Notification of the 
Government of India, in the Ministry of Finance No . F. 


1 . (1 ) These Ruley may be called the National Archives 
of India , New Delhi (Group C and Group D posts ) Re 
cruitment ( Amendment ) Rules , 1993. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the National Archives of India, New 
Delhi ( Group C and Group D posts ) Recruitment Rules , 
1982 , in column 1 , for the entry against Serial No , 22 , the 
cntry " Staff Car Driver " shall be substituted . 

[ No. F. 1-8 /91- Estt . I] 
MUKTA NIDHI SAMNOTRA , Under Secy , 


[ भाग II- खंड (i) ] 
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- 
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- 


.. 


- - - - 


- 


- 


- 


शहरी विकास मंत्रालय 

नई दिल्ली, 2 जुलाई, 1993 
सा . का . नि . 405. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
और निर्माण और आवास मंत्रालय लेखा अधिकारी ( भमि ) भर्ती नियम , 1977 को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें 
गोमे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है शहरी विकास मंत्रालय में लेखा अधिकारी के पदों पर 
भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात : --- 
____ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :--- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम शहरी विकास मंत्रालय लेखा अधिकारी भर्ती नियम , 

1993 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान: - - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन 
नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 2 से संभ 4 में विनिदिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, अर्हताएं प्रादि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित 
अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से स्तंभ 14 में विनिदिष्ट हैं । 

5. निरर्हता : - वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी थ्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति की इस नियम के प्रवर्तन से 
छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्तिः - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके 
लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग 
या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति: ---इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण, आय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेगों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


पद का नाम 


- - 


- 


- - 


अनुसूची 
पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन पद अथवा सोध भर्ती किए सेवा में जोडे 
संख्या 

अचयन पद जाने वाले व्यक्ति गए वर्षों का 

व्यक्तियों के लिए फायदा केन्द्रीय 
पायु -सीमा सिविल सेवा 

(पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 
30 के अधीन 
अनुशेय है या 

नहीं । 
- ---- - - - - - - 
2 

5 
माधारण केन्द्रीय 2375- 75- लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
( 1993 ) सेवा समूह “ ख ” 3200-६ . रो . 

राजपत्रित, अनु - 100- 3500 रु . 

मचिवीय 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 

- - -- - -- -- ------- - -- - - -- - - - -- ---- - 


लेखा अधिकारी 


- - - -- 


- 


- - 


- --- 


- 


- 


- 


- - 
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- -- . 


- - - - 


- - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं लिए विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं 

प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होगी 
या नहीं 


4 


5 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - 


- 


- - -- - 


- - - -- - 


भर्ती की पति: भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 
नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भता का दशा में ब श्रीणमा 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी 
( क ) ( i ) जो नियमित प्राधार पर सदश पद धारण किए हुए 


( ii ) जिन्होंने 2000 --- 3500 6 , या समतुल्य वेतनमान 

___ वाले पदों पर दो वर्ष नियमित सेवा की है, या 
( iii ) जिन्होंने 1640 - 2900 रु . या ममतुल्य वेतन 

मान वाले पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की 

है , और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित अर्हताओं में से कोई एक 

अर्हता है : -- 
( i ) केन्द्रीय सरकार के किसी संगठित लेखा विभाग 

द्वारा संचालित अधीनस्थ लेखा सेवा या समतुल्य 

परीक्षा उत्तीर्ण । 
( ii ) जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान में 

रोकड़ और लेखा कार्य में या समतुल्य प्रशिक्षण 
सफलतापूर्वक पूरा कर लिया है और रोकड़, लेखा 

और बजट कार्य में अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम 
आय - सीमा आवेदन प्राप्त होने की अंतिम तारीख को 56 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


यवि विभागीय प्रोप्रति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना प्रावश्यक नहीं है । 

म . ए . - 12018/3/87 -प्रशा .-I) 

पी . जे . मैथ्य , अवर सचिव 


- 


- - 


- 


- - 


- - 
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- - -- -- - - - - 
MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT 

5 . Disqualification . — No person , 
New Delhi, the 2nd July, 1993 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse , or 
G .S . R . 405, -- In exercise of the powers conferred by the pro 
viso to Article 309 of the Constitution and in supersession 

( b ) who , having a spouse living , has entered into or 
of the Ministry of Works & Housing Accounts Officer ( Lande) 

contructed a marriage with any person . 
Recruitment Rules, 1977 , except as respects things donc at 
omitted to be done heforc such superscasion , the President shall be eligible for appointment to the said post : 
herchy makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the posts of Accounts Officer in the Ministiy 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
of Urban Development, namely : - - 

that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the narriage 
1. Short title and commencement. - ( i) These rules may be and there are other grounds for so doing, exempt any person 
called the Ministry of Urban Development Accounts Officers from the operation of this rule . 
Recruitment Rulcs, 1993. 

5 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
( ii ) They shall come into force on the date of their the opinion that it is nocensaty or expedient so to do , it 
publication in the Official Gazette . 

may , by order, for reasons to be recorded in writing and in 

consultaíton with the Union Public Service Commission , ielax 
2 . Number of posts, classification and scale of pay . — The any of the provisions of these rules in rospect of any class or 
number of said posts , its classification and scale of pay 

catcgcry of persons. 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Scheduled annexed to those rules . 

6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect reservations, 

relaxation of age limits and other concessiony required to 
3 . Method of Recruitment, age limit , qualification etc . .. be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes 
The method of recruitment, age limit, educational qualifica Ex -servicemen and other special categories of persons in accor 
tions and other matters relating to the said post shall be dance with the orders issued by the Central Governincnt 
als specified in columns 5 to 14 of the said schedule , 

from time to time in this regard . 
SCHEDULE 


- 


- 


Name of the Post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether Selection Age limit for 
post or non - selection direct recruits 

Post 


- - - 


- - - - 


-- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


2 


3 


Accounts Officer 


Not applicablc 


Not applicable 


2 * ( 1993) 
* Subject to variation 
dependent on work 
load . 


General Central 
Services Group B , 
Gazetted , 
Ministerial, 


Rs. 2375- 75 - 3200 

EB- 100 - 3500 , 


Whether benefit of Educational and other 
added years of service qualifications required 
admissible under for direct recruits 
Rule 30 of Central 
Civil Service 
(Pension ) Rules, 1972 


Whether agc and educa - 
tional qualification pres - 
cribed for direct recruits 
will apply in the case of 
promotees 


Period of 
probation , 
if any 


Method of recruitment, 
whether by direct recruitment 
or by promotion or by 
deputation /transfer And 
percentage of the vacancies 
to be Alled by various 
methods 


- 


- 


- - 


- -- 


8 


9 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer on deputation 


In case of recruitment by Promotion /deputation / 
transfer, grades from which promotion /deputation 
transfer to be made . 


If a Departmental promotion Committee 
exists what is its coniposition . 


Circumstances in which 
Union Public Service Commi 
ssion is to be consulted in 
making recruitinent 


. . . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


12 


14 


Not applicable 


Consultation with Union 

Public Service Commission 
not necessary . 


Transfer on aepuration : 
Officers under the CentralGovernnient 
( a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; 
( ii ) with two years regular service in posts in the scale 

of 2000 - 3500 or equivalent; or 
( iii) with 5 years regular service in posts in the scale of 

Rs. 1640 - 2900 or equivalent; and 
( b ) possessing any one of the following qualifications : 
(i ) A pass in the Subordinate Account Service or 

equivalent examination conducted by any of the 
Organised Accounts Deptts , of the Central 
Government. 
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- . - -- - - - 


- 


12 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


(ii) Successful completion of training in the Cash & 

Accounts work in the lastitute of Secretariat 
Training and Management or cquivalent and 

experience in Cash , Accounts and Budget Work . 
( Period of deputation including period of deputation in 

another ex -cadre post held iminediately preceding 
this appointment in the same and other 
Organisation /Department of Central Goveinment 
shall ordinarily not to exceed 3 years . The maximum 
age limit for appointment by transfer on deputation 
shall be not exceeding 56 years, as on the closing 
date of receipt of applications). 


[ No . A -12018/ 3 / 87 - Adm. I] 
r . J. MATHEW , Under Secy . 


- 


- 


- 


- 


नागर विमानन और पर्यटन मंत्रालय 

( नागर विमानन विभाग ) 

नई दिल्ली , 29 जुलाई , 1993 
सा . का . नि . 406. - - कतिपय नियमों का निम्न 
लिखित प्रारूप , जिमें केन्द्रीय सरकार, वाययान अधिनियम , 
1934 ( 19 3 4 का 22 ) को धारा 11ख द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हए , बनाना चाहती है , उक्त अधि 
नियम की धारा 14 को अपेक्षानुसार ऐसे सभी व्यक्तियों को 
जानकारी के लिए जिनका उससे प्रभावित होना संभाव्य है , 
प्रकाशित किया जाता है और यह सूचना दी जाती है कि 
उक्त प्ररूप पर इस अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की 
तारीख से तीन मास की अवधि के पश्चात विचार किया 
जाएगा । किन्हीं ऐमें प्राक्षेपों या सुझावों पर, जो उक्त प्रारूप 
की बाबत किसी व्यक्ति में उक्त अवधि की ममाप्ति के पहले 
प्राप्त किए जाएं , केन्द्रीय सरकार द्वारा विचार किया 
जाएगा । 

प्रारूप नियम 


( 2 ) " वायुयान ” और “विमान क्षेत्र " का वही अर्थ 

होगा जो वायुयान अधिनियम , 1934 में हैं । 
( 3 ) “निर्माण " के अंतर्गत किसी विमान क्षेत्र के प्रास 

पास विनिर्दिष्ट क्षेत्र के भीतर परिनिर्मित कोई 

संरचना, चाहे स्थाई हो या अस्थायी, होगी । 
( 4 ) "जिला कलक्टर " के अंतर्गत उपायुक्त , जिना 

मजिस्ट्रेट या कोई अन्य पदनाम , जिसका प्रयोग 
राज्य सरकार द्वारा जिला प्रशासन के भारसाधक 

अधिकारी के लिए किया जाता हो , होगा । 
( 5 ) " स्वामी " के अंतर्गत ऐसा व्यक्ति होगा , जिसका , 

यथास्थिति, निर्माण या वृक्ष पर नियंत्रण हो । 
( 6 ) "विमान क्षेत्र का भारसाधक अधिकारी " से विमान 

पत्तन का भारमाधन धारण करने वाला अधिकारी , 
चाहे वह किसो भो पदनाम से ज्ञात हो , अभिप्रेत 

होगा । 
3. अधिसूचना का नामोल किया जाना - - जहां कोई 
अधिसूचना अधिनियम की धारा 9क को उपधारा ( 1 ) के 
अधीन केन्द्रीय सरकार द्वारा निकाली गई है और नागर 
विमानन के महानिदेशक के पास यह विश्वास करने का 
कारण है कि कोई निर्माण या वृक्ष पूर्वोक्त अधिसूचना के 
उपबंधों का आतक्रमण करके विद्यमान है , वहां वह संबख 
विमान क्षेत्र के भारमाधक अधिकारी को मार्फत यथास्थिति , 
निर्माण या वन के स्वामी को अधिनियम को धाग 9फ की 
उपधाग ( 3 ) में अधिकथित प्रक्रिया के अनमार अधिसूचना 
की प्रति तामील करेगा । 

4. स्वामो द्वारा व्यौरा का दिया जाना - - ( 1 ) नियम 3 
के अधीन अधिसूचना को प्रति की तामील के साथ नागर 
विमानन के महानिदेशक का एक ऐसा आदेश होगा जिसमें 
स्वामी का विमान क्षेत्र को भारसाधक अधिकारी को , 
यथास्थिति निर्माण या वृक्ष का अवस्थान दणित करते हए 
रेखांक और उमको विमाएं या आदेश में विनिर्दिष्ट कोई अन्य 
ब्यौरे भो विनिर्दिष्ट अवधि के भीतर देने के लिए निदेण 
होगा । 

( 2 ) स्वामो उपनियम ( 1 ) के अधीन किए गए प्रादेश 
में मांगे गए ब्योर देने के लिये आवद्ध होगा । 


केन्द्रीय सरकार, वायुयान अधिनियम , 1934 ( 1934 
का 22 ) की धारा 11 ख की उपधारा ( 2 ) द्धाग 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , निम्नलिखित नियम विमान 
क्षेत्रों के आसपास निर्माणों के तोड़े जाने और वक्षों के काटे 
जाने का उपबंध करते हुए बनाती है, अर्थात्: -- 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्प - - ( 1 ) इन नियमों का 

संक्षिप्त नाम वायुयान ( निमणिों और वृक्षों आदि 
द्वारा कारित बाधाओं का उन्मूलन ) नियम , 

1993 है । 
( 2 ) इनका विस्तार सम्पूर्ण भारत पर है । 


2. परिभाषाएं और निर्वचन---- इन नियमों में , जब तक 
कि विषय या मंदर्भ में किसी बात के विरुद्ध न है । 
( 1 ) " अधिनियम में वायुयान अधिनियम , 1934 

( 1934 का 22 ) अभिप्रेत होगा । 
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5. अयौरों को प्रप्रेषित करना और उनकी अस्तित्व जोम 


( 1 ) यथास्थिति , निर्माण या वृक्ष के स्वामी द्वारा दिए 
गए ब्यौरों को विमानक्षेत्र के भारसाधक अधिकारी द्वारा 
अपनी टिप्पणियों सहित नागर विमानन के महानिदेशक 
को प्रोषित किया जाएगा । 


( 2 ) विमानक्षेत्र का भारसाधक अधिकारी, नागर 
विमानन के महानिदेशक को व्यौरे अग्रेषित करने से पहले 
ब्यौरों को बता के बारे में स्वयं का समाधान करेगा और 
उस प्रयोजन के लिए वह दिन के समय और स्वामी को 
उचित पूर्व सूचना देकर प्रश्नगत परिसर में प्रवेश करने और 
यथास्थिति , निर्माण या वृक्ष की विमाओं की अस्तित्व जांच 
करने के लिए सशक्त होगा । स्वामी ऐसी अस्तित्व जांच के 
दौरान पूर्ण सहयोग करने के लिए कर्तव्य द्वारा आवद्ध होगा : 


8. अनुपालन के बारे में जिला कलक्टर को रिपोर्ट करना 

( 1 ) यदि स्वामी नागर विमानन के महानिदेशक द्वारा 
नियम 6 के अधीन पारित प्रादेश में अन्तयिष्ट निदेशों को 
उसमें विनिर्दिष्ट समय सीमा के भीतर कार्यान्वित करने में 
असफल हो जाता है, तो विमानक्षेत्र का भारसायक अधिकारी 
इस बात की रिपोर्ट , मामले के संक्षिप्त तथ्य और नागर 
विमानन के महानिदेशक के अंतिम आदेश को प्रति देते हुए 
जिला कलक्टर को करेगा । 

( 2 ) जिला कलक्टर, विमानक्षेत्र के भारसाधक अधिकारी 
से रिपोर्ट प्राप्त करने पर, यथास्थिति ,निर्माण को तोड़ डालने 
या वम को काट डालने या निर्माण की उंचाई में कमी करने 
के लिए उसी रीति से और उसो प्रक्रिया द्वारा तुरंत कार्य 
वाही करेगा जिसका उसके जिले में किसी अप्राधिकृत संनिर्माण 
के तोड़ डालने के मामले में अनुसरण किया जाता है । 

[ फा . सं . ए वी - 11012/ 2/ 93 -ए ] 

वी . जे . मेनन , अवर सचिव 


। परंतु किसी ऐसे मामले में , जिसमें स्वामी सहयोग करने 
में असफल हो जाता है, विमानक्षेत्र का भारसाधक अधिकारी 
नागर विमानन के महानिदेशक को जहां तक जांच संभव हुई 
है उस पर आधारित अपनी टिप्पणियों सहित ब्यौरे प्रोपित 
करने के लिए स्वतंत्र होगा । 


6. अंतिम प्रादेश - - यदि नागर विमानन के महानिदेशक 
का , विमानक्षेत्र के भारसाधक अधिकारी द्वारा उसको अग्रेषित 
ब्यौरों की जांच करने पर और स्वामी को इस बारे में 
सुनवाई का अवसर देने के पश्चात् यह समाधान हो जाता है 
कि प्रश्नगत निर्माण या युभ केन्द्रीय सरकार द्वारा अधिनियम 
की धारा 9क की उपधारा ( 1 ) के अधीन निकाली गई 
अधिसूचना के उपबंधों फा अतिक्रमण करता है , तो यह इस 
विषय में स्वामी को यह निदेश देते हुए अंतिम आदेश पारित 
करेगा कि वह विनिर्दिष्ट अवधि के भीतर निर्माण को तोड़ 
डाले या वृक्ष को काट डाले या निर्माण या वृक्ष की ऊंचाई 
को कम कर दे, जैसा अधिसूचना के उपबंधों का अनुपालन 
करने के लिए अपेक्षित हो । यथास्थिति, निर्माण या वक्ष की 
ऊंचाई में कमी करने के मामले में , अनय ऊंचाई भी आदेश 
में विनिदिष्ट की जाएगी : 


MINISTRY OF CIVIL AVIATION & TOURISM 

(Department of Civil Aviation ) 

New Delhi, the 29th July , 1993 
G . S. R . 406 . -- The following draft of certain rules which 
the Central Government proposes to make in exercise of 
the rowers conferred by secticn 11B of the Aircraft Act, 
1934 ( 22 of 1934) is hereby published as required by sec 
tion 14 of the said Act for the information of all persons 
likely to be affected theroby and notice is hereby given wat 
the said draft will be taken into consideration after a period 
of three months from the date of publication of this notifi 
cation in the Official Gazette . Any objection or suggestions 
which may be received from any person with respect to the 
said draft before tho expiry of the said period will be con 
ciddied by the Central Government. 


DRAFT RULES 


In exercise of powers conferred by sub -section ( 2 ) of 
section 11B of the Aircraft Act , 1934 ( 22 of 1934 ) the Central 
Government hereby makes the following rules to provide 
for the demolition of buildings and cutting of treo around 
aerodrome namcly : 


1 . Short title and extent.. — ( 1) These rules may be called 
the Aircraft (Demolition of Obstructions caused by Buildings 
and Trees ctc . ) Rules, 1993 . 


परंत किसी ऐसे मामले में , जिसमें स्वामी नियम 4 के 
अधीन आदेश के उत्तर में व्यौरे देने में असफल हो गया है, 
नागर विमानन का महानिदेशक सशक्त होगा जो अंतिम 
आदेश पारित करने के लिए विमानक्षेत्र के भारसाधक 
अधिकारी द्वारा उसको उपलब्ध कराई गई जानकारी या 
किसी अन्य विश्वसनीय स्त्रोत पर आधारित होगा । 


( 2 ) They extent to the whole of India , 
2. Definitions and interpretation. In these rules , unless 
there is anything repugnent in the lioject of context - - 


( 1 ) " Act " shall mean the Aircraft Act, 1931 ( 22 of 1934 ) 
( 2 ) " Aircraft " and " Acrodrome " shall TV the same 

ricaning as in the Aircraft Act, 1934 . 


7. स्वामी द्वारा आदेश का अनुपालन किया जाना---- ( 1 ) 
नागर विमानन के महानिदेशक के अंतिम भादेश को विभाग 
क्षेत्र के भारसाधक अधिकारी की मार्फत उसी प्रक्रिया के 
अनसार जो अधिसूचना की तामील के लिए है, स्वामी को 
सामील किया जाएगा । 


( 3 ) " Building" chall include arv strustinc, Wirther 

permanent or temporary , erected within crucific area 
around an aerodioms 


( 4 ) " Disirict Collector " i ! inciyd : Deuty Commis 

sioner . District Magistritic or any other desigr - tron 
used by Eny State GoriJinent for the Officer -in 
Charge of the District Adin nistration, 


( 2 ) स्वामी अंतिम आदेश में अंतविष्ट निर्देशों का 
उसमें विनिदिष्ट समय सीमा के भीतर अनुपालन करेगा । 
1700 GJ93 -- 2 


( 5) " Owner " shall include the person having the control 

of the building or trte, as the case may bo. 
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( 6 ) " Offlcer- la -Charge of an Aerodrome shall meun tho 

officor holding charge of the airport by whatever 
designation known . 


3. Notification to be served . — Where any nodification has 
bcen is ued by the Central Government under sub -section ( 1 ) 
of Scction 9A of the Act and the Director General oť Civil 
Aviation has feason to believe that av building or trec existe 
in violation of the provisions of the aforesaid notification , he 
shall serve, through the officer - in -charge of the concerned 
aerodrome, a cory of the notification on the owner of the 
building or tree , as the case may be, in accordance with the 
proceduto laid down in sub- section ( 3 ) of section 9A of the 
Act . 


4 . Owner to furnish details. - ( 1 ) The service of the copy 
of the notification under rule 3 shall be accompanied by an 
order of the Director General of Civil Aviation directing the 
owner to furnish to the office -in - charge of the aerodrome, 
within a specified period, a plan showing the location of the 
building or tree , as the case may be , and also , its dimensions 
or any other details specified in the order . 

( 2 ) The owner shall be bound to furnish the details 
asked for in the owner passed under sub -rulo ( 1 ). 


6 . Final order. - ( 1 ) If tho Director General of Civil Avia 
tion , on an cxamination of the details forwarded to him by 
The officer- in - chargo of tho aerodromo, lo cutisfied after 
giving tho owner an opfortunity of being heard , that the 
buildig or treo in question does violate the provisions of the 
notificnion issued by tho Central Goyonnent under sub - sec 
tion ( 1) of section 9A of the Act, ho sball pass a final order 
in the matter directing the owner to comolish the building, or 
to cut the tree , or to reduce the height of the building or the 
trec , as may be required for compliance with the provisions 
of the notication , within a specified period . In case of provi 
sions in the height of building or treo , as the case may be , 
of the permissible height ssall also specified in the order : 

Provided that in a case where the owner has failed to 
furnished details in response to the order under rule 4 , tho 
Director General of Civil Aviation shall be empowered to 
pasg a final order based on information made , available to 
him by the Officer - in - charge of the actodrome, or ony other 
reliable source . 

7. Owner to comply with the order. ( 1) The final order 
of the Director Geroral of Civil Aviation shall be servoa 
on the owner through the officer -in - charge of the acrodrome 
following the same procedure as far the service of the 
notification: 

( 2 ) The owner shall comply with the directions container 
in the final order within the time limit specified theroin . 

8 . Non - compliance to be reported to tho District Collec 
tor - - ( 1 ) If the owner fails to carry out the directions con 
tained in the order passed by the Director General of Civil 
Aviation under rule 6 within the time limit specified therein , 
the officer- in - charge of the aerodrome shall report the matter 
to the District Collector giving brief facts of the case and 
a copy of the final ordor of the Director General of Civil 
Aviation 

(2 ) On receiving the report from the officer- in -chargo 
of the aerodrome, the District Collector shall carry out forth 
with the demolition of the building or the cutling of the 
tree , or the reduction in height of the building , as the case 
may be , in the same manner and by the same procedure ag 
is followed in case of demolition of any inauthorised cog 
otruction in his district. 

[ F . No . AV . -11012 / 2 /93- A ) 
V . J. MENON , Under Secy . 


5 . Forwarding tho details and their physical verlification. 
( 1 ) The details furnished by the owner of the building or tree , 
as the case may be , shall be forwarded by the officer -in - charge 
of the acrodrome to the Director General of Civil Aviation 
with his comments . 


( 2 ) Before forwarding the details to the Director Gone 
ral of Civil Aviation , the officer -in - charge of the Aerodrome 
shall satisfy himself about the correctness of the details and 
for the purpose he shall be empowercd to enter the prenjises 
in question and carry out physical verification of the dimen 
sions of the building or free , as the case may be, during day 
light hours and with consonable prior notice to the owner , 
who shall be duty hound to extend full coorporation during 
such physical verification ; 


Provided that in a cage where the owner fails to co -operate , 
the oficer -in -charge of the aerodrome shall be frco to 
forward details to the Director General of Civil Aviation with 
his comments based on whatever verification is possible . 


( महानिदेशक नागर विमानन का कार्यालय ) 

of parent, 20 ATË , 1993 
HT . FT . FT . 407 .- ferta ETT 309 aly TT TT AUT AT TATT A heyfa TTTT 
महानिदेशक नागर विमानन के मुख्यालय कार्यालय में सिस्टम विश्लेषक के पद पर भर्ती के तरीके को नियमित करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

1. sifat ATT BYT TRF ( 1 ) TE FTTH ATT fata fait (fifeh fanity ) staff frullatt , 1993 
GigaTi 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख को प्रभावी हो जाएंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : पद संज्या , इसका वर्गीकरण तथा उससे संबंधित वेतनमान, इन नियमों से संलगन 
what tilata 2 # 4 Hr 

3. भर्ती का तरीका, आयु सीमा , योग्यताएं प्रावि : - भर्ती का तरीका, प्रायु सीमा , योग्यताएं तथा इस पद से संबंधित अन्य 
मामले , उसी प्रकार से होंगे जैसा कि कथित अनुसूची के कालम 5 से 14 में निर्दिष्ट है । 

4. ATT (991# at) : Ja # tf of anfaat 7 a qT fruFET THE FRET ETTT :-- 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है या अनुबंध किया है जिसका पति / पत्नी जीवित है, अथवा 
( ख ) जिसने पति / पत्नी के जीवित रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया है या अनुबंध किया है : 

लेकिन यदि केन्द्र सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि यह विवाह ऐसे व्यक्ति या पूसरी पार्टी के पर्सनल ला के अधीन क्षम्य 
है अथवा ऐसे विवाह के अन्य प्राधार हो तो वह इस नियम के किसी व्यक्ति को छट प्रदान कर सकती है । 


( भाग II - 41 3 (i )] भारत का राजपत्र : मगस्त 14, 1903/ भाषण 23, 1915 
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-- - - - - - - - - 
5. छट देने का अधिकार : जहां केन्द्र सरकार यह समझती है कि ऐसा करना आवश्यक है पायवा उचित है तो यहां वह 
लिखित रूप में कारण दे कर आदेश द्वारा तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके किसी भी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों के 
संबंध में इन नियमों के किसी भी प्रावधान में छूट प्रदान कर सकती है । 

8. प्रतिबंध : ये नियम समय - समय पर केन्द्र सरकार द्वारा जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति, अनुसूचित 
जनजाति , भूतपूर्व सैनिक तथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों के आरक्षण और उन्हें दी जाने वाली आयु सीमा में ढील तथा अन्य 
सुविधाओं पर अप्रभावी होंगे । 


अनुसूची 


पद नाम 


पद संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


2 


3 


सिस्टम विश्लेषक 


1 ( * ) 
( 1993 ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा, 
समूह ख राजपत्रित , 
गैरसचिवीय 


2375- 75- 3200- ६ , रो 
100- 3500 रुपये 


क्या चयन पद है या गैर 

चयन पद 


सीधी भर्ती के लिए शैक्षिक एवं अन्य 

योग्यताएं 


सीधी भर्ती के लिए आयु सीमा क्या केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 

नियम , 1972 के नियम 30 के 
अंतर्गत सेवा के वर्षों को जोड़ने का लाभ 

___ मान्य है । 


6 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


क्या सीधी भर्ती के लिएनिर्धारित शैक्षिक योग्यताएं एवं 
प्रायु पदोन्नति के मामले में भी लागू होंगी 


परिवीक्षा की अवधि यदि 

कोई है 


भर्ती का तरीका - क्या सीधी भर्ती द्वारा 
या पदोद्धति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण 
द्वारा है तथा विभिन्न तरीकों द्वारा भरी जाने 
वाली रिक्तियों का प्रतिशत 


9 


10 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा ( लघु 
अवधि समझौता सहित ) 


पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती के मामले में यदि विभागीय पदोमति समिति 
के ग्रेड जिनसे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्सरण किया जाना बैठती है तो इसमें कौन - 2 

सम्मिलित है 


परिस्थितियां जिनके अन्तर्गत भर्ती करते 
समय संघ लोक आयोग का परामर्श लिया 

जाना है । 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


प्रत्येक अवसर पर चयन संघ लोक सेवा 
मायोग परामर्श से किया जायगा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
( लघु अवधि करार सहित ) 
केन्द्र सरकार/विश्वविद्यालय/ अनुसंधान संस्थान / सार्वजनिक 

क्षेत्र के उपक्रम सांविधिक या स्वायत्त संगठनों के 

अधिकारी - - 
( क ) ( 1 ) नियमित आधार पर सदृश पदधारक या 
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( 2 ) 2000 - 3500 रुपये के बेसनमान के पदों या 
इनके समकक्ष पद पर 2 साल की नियमित सेवा 
कर चुके हों । 

अथवा 
( 3 ) 1640 - 2000 रुपये के वेतनमान में 5 वर्ष की 

नियमित सेवा वाले या इसके समकक्ष और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक योग्यताएं एवं अनुभव हो --- 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सांख्यिकीय 

गणित ( सांख्यिकीय सहित ) परिचालन अनुसंधान / 
भौतिकी अर्थशास्त्र ( सांख्यिकीय सहित )/ 
वाणिज्य ( सांख्यिकीय सहित ) में स्नातकोत्तर 
डिग्री अथवा इंजीनियरिंग / कम्प्यूटर साइंस में डिग्री 

या इसके समकक्ष । 
( 2 ) इलेक्ट्रोनिक डेटा प्रोसेसिंग कार्य में तीन वर्ष का . 

अनुभव जिसमें से इलेक्ट्रोनिक कम्प्यूटर पर वास्त 
विक प्रोग्रामिंग का कम से कम एक वर्ष का अनुभव 
हो । प्रतिनियुक्ति की प्रबधि जिसमें केन्द्रीय सरकार 
के किसी अन्य संगठन /विभाग में या समान विभाग 
में इस नियुक्ति से पहले अन्य संवर्ग बाह य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी शामिल है, सामान्य 
रूप से 3 वर्ष से अधिक नहीं होंगी । प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण ( लघु अवधि समझौता सहित ) द्वारा 
नियुक्ति के लिए आयु सीमा भावेदन पत्र प्राप्त होने 
की अन्तिम तारीख को 56 वर्ष से ज्यादा न हो । 


A 


[सं . ए-12022/ 2/ 91-स्था 2] 

मी . जयचन्द्रन , उपनिदेशक प्रशासन 
( Oily of the Director General of Civil Aviation ) 

Now Delhi, the 20th July , 1993 
G. S . R . 407. -- Inexorcise of the powers conforred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules regulating the mothod of recruitment to the post of Systems Analyst In tho Hoad Quartor s Ofico of tho Director 
General of Civil Aviation, namely : --- 
1. Short title and comnoncomont (1) Thoso rules may bo callod the Civil Aviation Dopattmont (Systoms Analyst) Rocruitmont 

Rules , 1993 . 
(2 ) Thoy shall come into force on tho date of tholr publication in the Official Gazette . 

2 . Number of tho post , classification and scale of pay — The numbor of the said post, its classification and tho scale of pay attached 
thoroto shall be as specified in tho columns 2 to 4 of the Schedule annored to thoso rulos. 

3 . Mothod of recruitmont, ago limit , qualifications otc. - - Thomethod of recruitmont to the said post, aga Ilmit , qualifications 
and othor mattor connocted therewith shall bo as specified in columns 5 to 14 of tho said Schedule . 

4. Disquallfication - No person, 
(a ) who have ontored into or contracted a marriago with a porson having a spouso living, or 

( b) who , having aspouso living has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointmont to the sald post. 

Provided that the ContralGovernmontmay, if satisfied that such marriago is pormissiblo under the porsonal law applicable to such 
porson and tho othor party to themarriage and that thoro aro othor grounds for so doing , orompt any porson from tho oporation of 
this rule . 

5. Power to relax. - Whero the Central Government is of the opinionthat it is necessary or expedient so to do , it may , by order , 
for reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Servico Commission , rolax any of tho provisions of 
those rulos in respect of any class or category of persons. 

6. Saving .– Nothing in those rules shallaffect roservations, relaxation of agolimit and other concessions requirod to be provided 
for candidatos belonging to the Scheduled Casto , Schoduled Tubos, Ex-Sorvicemen and other special categories of persons in accordanco 
with the orders issued by the Contral Government from time to time in this rogard . 
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SCHEDULE 


Name of post 


Number of post 


Scale of Pay 


Classification 

3 


2 


System Analyst 


1 (*) (1993) 


General Central Sorvice 
Group B 
Gazetted 
Non -Ministerial 


Rs. 2373 -75-3200-EB -100 
3500 


Age limit for direct recruits 


Whether selection post or 
gon -selection post 


Whether bençit of added years Educational and other qualif 
of service admissible under rulocations required for direct 
30 of the Contral Civil Servico recruits 
(Ponsion Rulcs), 1972 


Not applicablo 


Not applicable 


Not applicablo 


Not applicable 


Whothor age and educational qualifications prescribed 
for direct recruits will apply in the case of promoteos 


Period of probation , 
if any 


Method of Recruitment whether by direct recruit 
ment or by promotion or by doputation /transfer 
and porcentago of the vacancies to bo Allod by 
various methods 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


By transfor on deputation ( including short-torm 
contract ) 


In case of recruitment by promotion / deputation , trans - 
fer, grados from which promotion /deputation /transfer 
to bo mado 


If a Departmental Promotion 

Committee exists, what is 
Its composition 


Circumstances in which Union Public Sorvice 
Commission is to be consulted in making ro 
cruitment 


12 


13 


14 


Solection on oach occasion will bo made in 
consultation with the Union Public Servico 
Commission . 


Transfor on deputation (including short-term contract) Not applicable 
Officors under the ContralGovernment/Universities / 
Rosoarch Institution /Public Undertakings/Statutory or 
Autonomous Organisations 
(a ) (1) holding analogous posts on regular basis, or 
( ii ) with 2 year s regular sorvice in posts in the pay 
scale of Rs. 2000 -3500 or oquivalont; 

OT 
( iil) with 3 years reguar servico in the rey scale of 

Rs. 1640 -2900 or equivalent ; 
(b ) possossing the following oducational qualifications 

and experienco ; 
(1) Mastor s degrco In Statislcs /Mathomatics (with 

Statistics) Operations Research / Physics/Eco 
nomics (with Statistics )/Commerce (with Statistics ) 
or degree in Engineering/Computer Science 

of a recognised University or oquvalent ; 
( 11) 3 years, experlonco of Electronics data process 

Ing work out of which atleast one year oxperi 
onco should be in actual programming on an 
olcctronic computor . 
(porlod of doputation including period of do 
putation in another -ex - cadro post held imm 
ediatoly precoding this appointment in the 
game or somo other organisation dopartment 
of tho Contral Government shall ordinarily 
not to oxceed 3 (three ) yoars. Tho maximum 
age limit for appointment by transfer on dopu 
tation ( including short-term contract) transfor 
Blagll bo, not oxcoodlag 56 yoors , as on the 
closing date of roceipt of applications). 


LIN 


[No , A -12022 /2 /91- 2 . II] 
V . JAYACHANDRAN , Dy. Director 
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जल - भूतल परिवहन मंत्रालय 

(परतन पक्ष ) 
नई दिल्ली , 19 जुलाई, 1993 


( नोयन पक्ष ) 
नई दिल्ली, 28 जुलाई, 1993 

( वाणिज्य पोत परिवहन ) 
सा . का . नि . 409 ~ - केन्द्रीय सरकार, वाणिज्य पोत 
परिवहन अधिनियम , 1958 ( 1958 का 44 ) की धारा 83 
के साथ पठित धारा 87 के खंड ( ग ), ( प ) और ( 3 ) 
बारा प्रदरत पाक्तियों का प्रयोग करते हुए वाणिज्य पोत 
परिवहन (निकर्षक मास्टर और निकर्षक मेट परीक्षा ) नियम 
1985 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती 
है , अर्थात् :- -- 


सा . का . नि . 408: ----भारतीय पत्तन अधिनियम , 
1908 ( 1908 का 15 ) की धारा 35 की उपधारा ( ii ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्र सरकार 
एतद्द्वारा पोर्ट ऑफ न्यू मंगलौर पायलटेज एंड अदर सविमेज 
( फीज ) आर्डर , 1989 में और संगोधन करने के प्रयोजन से 
निम्नलिखित प्रादेश देती है, अर्थात् : ; 
___ 1. ( 1 ) यह आवेश नव मंगलौर पत्तन पायलटेज और 
भन्य सेवाएं ( शुल्क ) संशोधन प्रादेश , 1993 के नाम से 
जाना जाएगा । 

( 2 ) यह सरकारी राजपत्र में इसके प्रकारान की तारीख 
से लागू होगा । 

2. भारत के राजपन्न असाधारण के भाग II खंड 3 के 
उपखंड ( i ) में पृ . 4 - 6, दिनांक 22 जून , 1992 को 
प्रकाशित भारत सरकार , जल - भूतल परिवहन मंत्रालय ( पत्तन ) 
की अधिसूचना सं . सा . का . नि . 631 ( अ ) दिनांक 22 जून , 
1992 की उद्देशिका में से " और भारत सरकार, जल - भूतल 
परिवहन मंत्रालय सं . सा . का . नि . 650 ( अ ) , दिनांक 20 
जुलाई , 1990 और सा . का . नि . 21 ( अ ) दिनांक 5 अगस्त , 
1991 के तहत प्रकाशित नव मंगलौर परतन पायलटेज और 
अन्य सेवाएं ( शुल्क ) संशोधन प्रादेश , 1991, " शब्द हटा लिए 
जाएंगे । 

[ फा . सं . पी पार - 16014/ 5/ 93-पीजी ] 

पार , रवि कुमार, अवर सचिव 
MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

(Ports Wing) 
New Delhi , the 19th July, 1993 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वाणिज्य पोस 
परिवहन (निकर्षक मास्टर और निकर्षक मेट परीक्षा ) 
संशोधन नियम 1993 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन को तारीज के छह मास 
पश्चात प्रवृत्त होंगे । 

2. वाणिज्य पोत परिवहन ( निकर्षक मास्टर और 
भिकर्षक मेट परीक्षा ) नियम 1985 ( जिन्हें इसमें इसके 
पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) के नियम 2 में खंड ( ज ) 
के स्थान पर निम्नलिखित खंड रखा जाएगा , अर्थात : -- 
" ( ज ) भास्टर और गेट नियम के समय समय पर यथा 

संशोधित वाणिज्य पोत परिवहन (निकर्षक मास्टर 
और निकर्षक मेट परीक्षा ) नियम 1985 अभिप्रेत 


G . S. R . 408 . ---In exercise of the powers conferred by sub . 
scotion (il) of section 35 of the Indian Ports Act, 1908 ( 15 of 
1908 ). the Central Government heroby makes the following 
Order further to amend tho Port of New Mangalore Pilotago 
End Other Services ( Fecs ) Order , 1989 , namely : 


1. ( 1 ) This order may be called the Port of thic New 
Mangulore Pilotago and Other Servicos (Fces) Amendment 
Order , 1993 . 

( 2) It shall come into force on the dato of its publica 
tion in the official Gazette . 


3. उक्त नियमों के नियम 4 में , : 
( 1) उपनियम ( 2) के खंड (क ) में " सनह" शब्द के 

स्थान पर “बीस " शब्द रखा जाएगा ; 
( 2 ) उप नियम ( 4 ) में , -- (i ) खंड ( क ) और ( ख ) 

के स्थान पर निम्नलिखित खंड रखे जाएंगे , 

अर्थात् : 
"( क ) निकर्षक के डेक विभाग में कम से कम बारह 

मास कार्य किया हो , और । 
( ख ) स्थनोवित निकर्षक पर निगरानी संबंधी कर्तव्यों 

का निर्वहन करते हुए कम से कम छह मास 

कार्य किया हो । " । 
(ii ) खंड ( ग ) का लोप किया जाएगा । 
( 3 ) उप नियम ( 5 ) में , -- 
(i ) खंड ( क ), ( ख ) और ( ग ) के स्थान पर निम्न 

लिखित खंड रखे जायेंगे , अर्यात् : - - 
" ( क ) रेडार प्रेक्षक प्रमाणपत्र 
( ख ) रक्षा नौका में प्रवीणता प्रमाणपत्र 
(ग ) समद्र में प्रथम उपचार प्रमाणपत्न " ; 
( ii ) खंड (घ ) का लोप किया जाएगा । 


7 . From the preamblo of the Notification of the Govern . 
ment of India in the Ministry of Surface Transport (Ports ) 
Ne , GSR 631 - ( E), dated the 22d June, 1992 , published at 
PO CH 4 - 6 of the Gazette of India , Extra - ordinary , Part II 
Section 3 of sub -section (i), dated 22nd June , 1992 , tho 
words, " and tho Port of New Mangalore Pilotage and Other 
Services ( Fecs ) Amendment Order , 1991 , published under the 
notification of the Government of India in the Ministry of 
Surface Transport No. GSR 650 - ( E ) , dated the 20th July , 
1990 and GSR 21 - ( E ), dated the Sth August, 1991 respecti. 
vely. " shall be omitted , 

[ F. No. PR-16014/ 5 / 93- PG] 
R . RAVI KUMAR, Under Secy . 


[ भाग II - पंड ( i)] 
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( 2 ) उपनियम ( 3) के स्थान पर निम्नलिखित उपनियम 

रखा जाएगा , पर्थात :-- - 
" ( 3 ) ऐसे प्रत्येक उम्मीदवार ने इन नियमों के अधीन 

दिए गए निकर्पण मास्टर श्रेणी II सक्षमता प्रमाण 
पत्र या विदेश जाने वाले पोत यम मेट के 
रूप में सक्षमता प्रमाणपत्र या मास्टर और मेट 
नियमों के अधीन दिए गए देशीय व्यापार पोत का 
मास्टर के धारक के रूप में निकर्षक पर कम से 
कम बीरा मास कार्य किया हो जिसमें कम से कम 
छन् गाम स्वतंत्र निगगनी अधिकारी के रूप में 
ट्रेलर निकर्षक पर कार्य किया हो । 


4. उक्त नियमों के नियम 5 में , --- 
( 1 ) उपनियम ( 2 ) में , संत्र ( क ) में " सत " पात्र के 

स्थान पर “ बीस " शब्द रखा जाएगा ; 
( 2 ) उपनिया ( 4 ) में , -- 
(i ) खंड ( या ) और ( ख ) के स्थान पर निम्नलिखित 

खंर रखे जाएंगे अत्ति : 
" ( क ) निकर्षक के डेक विभाग में कम से कम बारह 

मास कार्य किया हो । 
( ख ) स्वनोदित निकर्षक पर निगरानी संबंधी कर्तव्यों 

का निवर्हन करते हए कम से कम छह माम कार्य 

फिया हो " ; 
(ii ) खंड ( ग ) का लोप किया जाएगा । 
( 3 ) उपनियम ( 5 ) में , --- 
( i ) खंड ( क ) , ( ख ) और ( ग ) के स्थान पर निम्न 

लिखित खंड रखे जाएंगे , प्रार्थात् : -- 
" ( क ) रेडार प्रेक्षक प्रमाणपत्र 
( ख ) रक्षा नौका में प्रवीणता प्रमाणपत्र 

( ग ) समुद्र में प्रथम उपचार प्रमाणपत्र "; 
( ii ) खंड ( घ ) का लोप किया जाएगा । 
4. उक्त नियमों के नियम 6 में , -- 
( 1 ) उपनियम ( 2 ) में " केवल भाग क के लिए " 

शब्दों और अक्षर का लोप किया जाएगा ; 
( 2 ) उपनियम ( 3 ) का लोप किया जाएगा ; 
( 3) उपनियन ( 4 ) के स्थान पर निम्नलिन्द्रित उपनियम 

रखा जाएगा, अर्थात् : -- 
"( 4) ऐसे प्रत्येक उम्मीदवार ने उपनियम ( 2 ) में 

विनिर्दिष्ट सक्षमता प्रमाणपत्र के धारक के रूप में 
निकर्पक पर कम से कग अटारह मास की सेवा 
की हो , जिसमें से कम से कम बारह मास की सेवा 
देलर निकर्षक पर निगरानी से संबंधी हो , 
परन्तु यह नियम 19 के उपनियम ( 5 ) के 

अधीन होगा " ; 
4. उपनियम ( 5) में , 
(i ) खंड ( क ) और ( ख ) के स्थान पर निम्नलिखित 

खंड रख्ने जाएंगे, अर्थात् : --- 
" ( क ) रेडार प्रेक्षक प्रमाणपत्न 

( ख ) रक्षा नौका में प्रवीणता प्रमाणप " । 
( ii ) खंड ( ख ) के पश्चात् निम्नलिखित खंड अन्तः 

स्थापित किये जाएंगे, अर्थात् : 
" ( ग ) समुद्र में प्रथम उपचार प्रमाणपत्र 

( च ) अग्नि शमन में प्रवीणता का प्रमाणपत्र । 
5. उक्त नियमों के नियम 7 में , -- 

( 1 ) उपनियम ( 2 ) का लोप किया जाएगा ; 


( 3 ) उपनियम ( 4 ) में , 
(i ) खंड ( क ) और ( ख ) के स्थान पर निम्नलिखित 

खंड रख्ने जाएंगे। अर्थात् : 
"( क ) रेडार प्रेक्षक प्रमाणपत्र 

( ख ) रक्षा नौका में प्रवीणता प्रमाणपन " । 
( ii ) खंड ( ख ) के पश्चात् निम्नलिखित खंड अन्त : 

स्थापित किए जाएंगे , अर्थात् : -- 
" ( ग ) समुद्र में प्रथम उपचार प्रमाणपन्न 
( घ ) अग्नि शमन में प्रवीणता का प्रमाणपत्र 

( 1 ) मभुद्री संचार प्रमाणपत्र । 
6 . उक्त नियमों के नियम 8 में , 


( 1 ) उपनियम ( 2 ) में ,- - 

( i ) खंड ( क ) का लोप किया जाएगा ; 
( ii ) खंड ( घ ) का लोप किया जाएगा ; 
( iii ) खंड ( ङ ) के स्थान पर निम्नलिखित वंस रखा 

जाएगा, अर्थात् : -- 
" ( छ ) नियम 7 के उपनियम ( 4 ) की अपेक्षा का 

अनुपालन करेगा " । 


7 . उक्त नियमों के नियम 9 के उपनियम ( 3 ) 
" छह " शब्द के स्थान पर " बारह " शब्द रखा जाएगा । 


8. नियम 19 के उपनियम ( 5 ) में “के खंड ( क ) " 
का लोप किया जाएगा । 


9. उक्त नियमों के नियम 20 को उसके उपनियम ( 1 ) 
के रूप में पुनः संख्यांकित किया जाएगा और इस प्रकार 
पुनः संख्यांकित उपनियम ( 1 ) के पश्चात् निम्नलिखित उप 
नियम अन्तःस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : - - 


" ( 2 ) निकर्षक मंट श्रेणी - I के रूप में सक्षमता प्रमाणपत्र 

परीक्षा के लिए ऐसे प्रत्येक उम्मीदवार, जिसने 
किसी मान्यताप्राप्त संस्थान में पूर्वसमुद्री प्रशिक्षण 
तथा भौतिकी , गणित या इंजीनियरी का मान्यता 
प्राप्त डिग्री पाठयक्रम सफलतापूर्वक पूरा कर लिया 
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हो , नियम 20 के उपनियम ( 1 ) के अधीन 
यूट का पात्र होने के साथ - साथ अधिकतम 12 ६ . भिकांकट श्रेणी -II के हर भाण की परीक्षा 150 
मास की और छूट का पात्र होगा । " 

5. निकर्षक मास्टर श्रेणी-I के हर भाग की परीक्षा 300 
10. उक्त नियमों के नियम 25 में उपनियम ( 1 ) मे 6 . दृष्टि परीक्षण 

50 
स्थान पर निम्नलिखित उपनियम रखा जाएगा , अर्थात : - - 

7. दष्टि परीक्षण अपील 

200 
" ( 1 ) निकर्षक से भिन्न पोतों पर अहक सेवा का ब्यौरा 8. दृष्टि परीक्षण पुनः परीक्षा 

300 
ऐसी सेवा की स्वीकृति और किसी सीमा तक 9. सक्षमता प्रमाणपत्र या प्राधिकार पत्र की प्रमाणित 
उसे स्वीकार किया जाएगा से संबंधित विनिश्चय 

सत्य प्रति जारी करना 

150 
के लिए मुख्य मास्टर और मेट परीक्षक को प्रस्तुत 

14. उषा नियमों के परिशिष्ट " च " में , --- 
किया जाएगा । " 

( 1 ) मिकर्षक मेट श्रेणी -I के पाठ्य विवरण में , 
11. नियम 39 की मारणी में "निकर्षक मेट- श्रेणी - I " 

(i ) भाग ( ख ) में “ 3. नौशिल्प " के नीचे "बहन की 
के नीचे भाग ग में , - - 

व्यवस्था " शब्दों से प्रारम्भ होने वाले और "सखी 
( i) क्रम संख्या 8 और उससे संबंधित प्रविष्टियों का 

गोदी शब्दों पर समाप्त होने वाले पैरों का लोप 
लोप किया जाएगा ; 

किया जाएगा । 
( ii ) स्तंभ ( 3 ) में " 800 " अंकों के स्थान पर " 700 " 

( ii ) भाग ग में , - - " 8. नौचालन के सिद्धांत " शीर्षक 
अंक रखे जाएंगे । 

और उसकी विषय वस्त जिसके अन्तर्गत मद ( क ) 
12. उक्त नियमों के नियम 49 के पश्चात् निम्नलिखित 

रो ( ज ) तक हैं का लोप किया जाएगा । 
नियम अन्तःस्थापित किए जाएंगे , अर्थात् : 

[ फा . सं . एस . आर . - 11012/ 6/ 92- एमए ] 
" 50. वाणिज्य पोत परिवहन (संशोधन ) अधिनियम , 

ओ . पी . माहे, अवर सचिव 

(Shipping Wing ) 
1987 के अधीन दिए गए सक्षमता प्रमाणपत्र की 

New Delhi, the 28th July, 1993 
विधिमान्यता की अवधि/ वाणिज्य पोत परिवहन 

(MERCHANT SHIPPING ) 
( संशोधन ) अधिनियम , 1987 ( 1987 का 13 ) 

G . S . R . 409 . - In exercise of the powers conferred by 
के अधिनियमन के पश्चात् उक्त अधिनियम की धारा clauses ( c ), ( d) and ( e ) of section 87 read with section 83 

of Merchant Shipping Act , 1958 (44 of 1958), the Central 
79 की उपधारा ( 2 ) के अधीन दिया गया प्रमाण 

Government hereby makes the following rules to amend tho 
पत्र 5 वर्ष की अवधि तक विधिमान्य रहेगा " । 

Merchant Shipping (Examination of Dredge Masters and 

Dredse Mates ) Rules, 1985, namely : 
" 51. सक्षमता प्रमाणपत्र का पुन: विधिमान्यकरण : 

___ 1. ( 1 ) These rules may be called tho Merchant Shipping 

(Examination of Dredge Masters and Dredgo Mates ) Amend 
( 1 ) ऐसा कोई भी व्यक्ति जो अपने प्रमाणपत्र के पुनः ment Rules , 1993. 
विधिमान्यकरण का इच्छुक हो अपने आवेधन के (2 ) Tliey shall come into force six months after the dato 

of their publication in the Official Gazetto . 
समर्थन में सक्षमता प्रमाणपत्र , संशापन और अन्य 

2 , The Merchant shipping ( Examination of Dredge Masters 
दस्तावेजों सहित प्रधान अधिकारी वाणिज्यिक and Dredge Mates ) Rules, 1985 ( hereinafter referred to aa 

the said rules ) in rulo 2 , for clause ( h ) the following clause 
समुद्री बेड़ा, मुम्बई , कलकत्ता या मद्रास को 

shall be substituted , namely — 
आवेदन दे सकेगा । 

" h) Masters and Mates Rules means the Merchant Ship 

ping ( Examination of Masters and Mares) Rules , 
( 2 ) सक्षमता प्रमाणपत्र का तब पुनः विधिमान्यकरण किया 

1985, as amended from time to time." 
जाएगा जब प्रावेदक ने पूर्ववर्ती पांच वर्षों 3 . In rule 4 of the said rules, 
में निकर्षक पर एक वर्ष सेवा की हो । " । 

( 1 ) in sub -rule ( 2 ), In clause ( a), for the word " seventeen 

tho word " twenty " shall be substituted ; 
13. उक्त नियमों के परिशिष्ट " : " के स्थान पर 

( 2 ) in sub-rule ( 4), - (i) for clauses ( a) and 6 ), the fol 
निम्नलिखित परिशिष्ट रखा जाएगा , अर्थात : - - 

lowing clauses shall be substituted. namely : 
" ( a ) Atleast twelv ? months shall have been performed 

in the d:ck department of a dredger, and 
" परिशिष्ट 

(6 ) atleast six months shall have been performed on 

A self propelled dredger on duties associated with 
नियम 15 और 49 ( 2 ) तथा परिशिष्ट ख के पैरा 2, 

watch leeping duties " . 
15 और 19 देखिये 

(ii ) clause (c ) shall be omitted . 
(3) in sub-rule (5), 

(i) for cl91929 (a ), (b ) and (c), the following clauros 
1. समग्री सेवा का मूल्यांकन ( सभी श्रेणियों के लिषे ) 100 

sha}} he substituted , namely : 
2. निकर्षक भेट श्रेणी-II के हर भाग की परीक्षा 

"(a ) Radar Observer s Certificate, 
100 

( b ) CertiAcate of Proficiency in Survival Craft. 
3. निकर्षक भेट श्रेणी -I के हर भाग की परीक्षा 

100 

( c ) First Aid at sea certificate "; 
( ii ) clause ( d) shall be omitted . 


रु . 
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4 . In rule 5 of the said rules,- - 

7. In rule 8 of tho said rulcs. 
( 1) in sub - rulo (2 ), in clause ( a ), for the word " seven 

(1 ) in sub -rule (2 ), 
tcen , the word " twenty " shall be substituted 

(i) clause (a ) shall be omitted . 
(2 ) in sub -rulo 4 , 

(ii) clause (d ) shall be omitted . 
(i) for clauses (a ) and (b ), the following clauses shall 

( iii) for clause (c), the following clause shall be sub 
hc substituted, numely : 

stituled , namely : 
" (a ) at lcast twelve months shall have been perform 

" (c ) comply with the requirement of sub -rulo (4 ) 
ed in the deck department of a drodger . 

of rule 7 ." 
(b ) at loast six months shall have been performed 

8 . In rule 9 , of the said rules, in sub -rulc (3 ) for the word 
on a self propelled dredger on duties associated 

" six " the word " twelve " , shall be substituted . 
with watch keeping dutics " ; 
( ii ) clause (c) shall be omitted . 

9 . In rule 19, in gub - rule (5 ), the words brackets and letter 
(3 ) in sub -rule 5, - - 

" of clause (a )" shall be omitted . 
(i) for clausco (a ), (b ) and (c ), the following clauses 

10 . The rule 20 of the said rules shall be renumbered as 
shall be substituted , namely :-- 

sub -rule ( 1 ) thereof and after sub - rule ( 1 ) 90 renumbered , the 
“ (a ) Radar Observer s Certificato ; 

following sub -rule shall be inserted , namely : 
(b ) Certificate of Proficiency in Survival Craft; 

" ( 2 ) Every candidate for the examination for grant of 
(c ) First Aid at Sea Certificate" ; 

Certilcate of Competency as Dredge Mate Grade - I 

who has successfully completed pre - sea training 
(ii) clause (d ) shall be omitted . 

course at a recognised Institute and a course of re 

cognised degree in Physics , Mathematics or Engi 
5 . In rulo 6 of the said rules, 

neering shall be eligible for remission of maximum 
(1) In sub -rulo (2 ), the words " in Part A only" shall 

of 12 months in addition to the remission which he 
bo omitted ; 

is eligible under sub - rulc ( 1 ) of rule 20 . " 
(2) sub- rule (3 ) shall be omitted ; 

11 . In rule 23 , of the said ruleg , for sub - rule (1 ) the rol 

lowing sub - rulc shall be substituted , namely : 
(3) for sub -rulo (4 ), the following sub -rule shall be sub 
stituted , namely : 

" ( 1 ) Qualifying service on ships other than dredgers shall 
" ( 4 ) Every such candidato shall have performed at 

be submitted to the Chief Examiner of Masters and 
least 18 months service on dredgers as a holder 

Mates for decision regarding acceptance of such ner 
of a Certificate of Competency specified in sub 

vice and the extent to which it may be accepted ." 
rulo (2 ) of which at least twelve months shall 
have been performed on watch keeping duties on 

12 . In rule 39 , in the table , under the sub- heading “ Dredgo 
a trailer dredger subject to sub -rulo (5 ) of rulo 

Mate Grade- I" , in part 0 , 
19 " : 

(1) serial number 8 and entries relating thereto shall bo 
(4) in sub -rule 5, 

omitted; 
(i) for clauses (a ), and (b ) the following clausen hall 

(li) in column 3 , for the figuros, " 800 " , the figure " 700 " 
be substituted , namely S 

shall be substituted . 
" (a ) Radar Observer s Certificate . 

13 . After rulc 49, of the said rules, the following rules shall 
(b ) Certificate of Proficiency in survival craft." 

be inserted , namely : 
( ii ) after clause (b ), the following clauses shall be in 

" 50 . Period of validity of Certificate of Compotency 
serted , namely - 

granted after the Merchant Shipping (Amendment) 
" (c) First aid at sea certificate . 

Act , 1987. A Certificate of Competency granted 

under sub -section (2 ) of section 79 of the Act after 
ra) Certificate of Proficiency in fire fighting" . 

the enactment of the Merchant Shipping (Amend 
6 . In rule 7 of the said rules , -- 

ment) Act, 1987 of ( 13 of 1987) shall remain valid 

for a period of 5 years " . 
(1) sub -rulc (2) shall be omitted , 
( 2 ) for sub -rulo (3 ), the following sub -rule shall be sub 

" 51. Revalidation of Certificate of Competency : 
stituted , namely : - - 

(1 ) A person who desires to have his certificato ro 
" (3 ) Lvery such candidato ahall have performed at 

validated may gubmit an application alongwith 
least twenty months service on dredgers as holder 

his Certificato of Competency , testimonials and 
of Dredge Master Grade II Certificate of Com 

other documents in support of his application to 
petency granted under these rules or a Certificate 

the Principal Officer , Mercantile Marino, Bombay , 
of Competency Ag First Mate of foreign going 

Calcutta or Madras. 
whip or Master of a home trade ship granted 

(2 ) Cortificate of Competency shall be revalidated it 
under the Masters and Matcs Rules, of which , 

the applicant ha , ono year of service on dredgory 
ut lcant six months shall have been performed on 
a trailer dredger as an independent watch -keeping 

in the preceding five years." 
officer 

14 . For Appendix E to the said rules, the following appon 
(3 ) in sub - rulo (4 ), 

dit shall be substituted , namely : 
(i) for clauses (a ) and (h ), the following clauses shall 

" APPENDIX E 
be substituted , namely - 
" (a ) Radar Observer s Certificate. 

Sce rulos 15, and 49 (2 ) and paragraphs 2, 15 and 19 of 

Appendix B 
(b ) Certificate of Proficiency in Survival Craft " . 
( 11 ) After clauso (b ), the following clauscs shall be in 

1. Assessment of sea service (for all 
grades ) 

R9, 100 
serted , nomely : 

Examination for Dredge Mate Grade -II 
" ( c) First aid at sea certificate. 

Rs. 100 

each part 
( d ) Certificate of proficiency in fire fighting. 

Examination for Dredgo Mate Grade- I 
(e ) Marine Communication Certificate." 

each part. 
1700 GT/93 - - 3 


w ) A perated may st Comporto 


3 . 


R . 100 
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4. 


Rs. 150 


Rs. 300 


Examination for Dredge Master Grade- II 
cach part. 
Examination for Dredge Master Grade -I 
each part. 
Sight test 
Sight test appeal 
Sight test re-examination 
Issue of certified the copy of Certificato 
of Competency or letter of authority , 


15. In " Appendix F " to the said rules , -- 
( 1) in the syllabus for Dredge Mate Grade-1, 
(i) in Part B under the heading " 3. Naval Architec 

ture" the paragraphs containing tho portion be 
ginning with the word . " Arrangement for the 
corriage " and onding with the words " dry dock " 

shall be omitted . 
( li ) In Part c . the heading " 8 . Principles of Naviga 

tion " and contents thereunder including items ( a ) 
to (h ) oball be omitted . 

{ File No . 6R-11012 ( 6) /92- MA : 

a . P.. MAHEY, Under Secy . 


RI: 30 
Rs. 200 
Rs. 300 


7. 
8. 
9. 


Rs . 150 


विज्ञान और प्रौद्योगिकी मंत्रालय 
( विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग ) 
नई दिल्ली, 20 जुलाई, 1993 


सा . का . नि . 410 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग पुस्तकालय समूह “ग ” और समूह “घ ” पदभर्ती नियम, 1983 और विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 
समाह " ग " और " घ पद भर्ती नियम , 1986 को जहां तक उनका संबन्ध ज्येष्ठ पुस्तकालय परिचर, पुस्तकालय अध्यक्ष और सूचीकार 
के पदों से है , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या . करने का लोप किया गया 
है . विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग के पुस्तकालय में पुस्तकालय लिपिक और पुस्तकालये और सूचना सहायक के पद पर भर्ती 
का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् : -- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग पुस्तकालयः समूह "ग " 
पद भर्ती नियम, 1993 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और वेतनमान ये होंगे , जो इन नियमों 
से उपामत: अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा प्रर्हताएं आदि : --- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु- सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित 
अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4: निरर्हता वह व्यक्ति : ---( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति- या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 


उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय हैं और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
से छूट दे सकेंगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - --जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां उस उसके 
लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 


___ 6. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण , प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवास के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


[भाग I am s(03 ____ 


[ भाग II- खंड 3 (i) ] 

- ---- - --- - - 
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- - -- - - 

अनुसची 


- - -- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


घेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद सेवा में जोड़े गए सीधे भर्ती किए जाने वाले 
अथवा वर्षों का फायदा व्यक्तियों के लिए आयु सीमा 
अचयन पद केन्द्रीय सिविल सेवा 

(पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 
30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


456 


चयन 


लागू नहीं होता 


लिपिक 


950 - 20 - 
1150 - द . गे . 
25 - 1500 रु . 


1. पुस्तकालय 1 * साधारण केन्द्रीय 

1993 सेवा , समूह " क ", 

अराजपत्रित , 

अननुसचिवीय 
* कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच ( केन्द्रीय 
सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके 40 वर्ष तक ( अनुसूचित 
जाति / अनुसूचित जनजाति के 
अभ्यर्थियों के संबंध में 45 वर्ष 
तक ) की जा पकती है । । 
टिप्पण : प्रायु - सीमा प्रवधारित 
करने के लिये निर्णायक तारीख 
आवेदन प्राप्त करने के लिये 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
अर्हताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्रायु और 
शैक्षिक अर्हताएं , प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई 
हो 


___ 10 


यो वर्ष 


मावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त संस्था से 

मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त संस्था से 

पुस्तकालय विज्ञान में प्रमाणपत्र 


आयु : नहीं 
शैक्षिक अर्हताएं : 
किसी मान्यताप्राप्त संस्था से मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 


भर्ती की पतति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


___ 11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसे ज्येष्ठ पुस्तकालय परिषर जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित 
सेवा की है । 


- -- - -- - 


- 


- - - - 


- - 
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याद विभागीय प्रान्नात सामात है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा 


- - 


- - - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


समूह “ग ” चयन समिति : 
( 1 ) निदेशक , विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग ----अध्यक्ष 
( 2 ) पुस्तकालय और सूचना अधिकारी या समतुल्य , विज्ञान और 

प्रौद्योगिकी विभाग - सवस्य 
( 3 ) अवर सचिव , प्रशासन , विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग--- सदस्य 
( 4) अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति का एक अधिकारी जो अवर सचिव 

के रैक से नीचे का न हो -- सदस्य 


- - 


- - - -- 


. 


. 


. .. . … 


. 


.. . . 


5 

. .. . . . . 
अचयन लाग नहीं होता 


____ _ _ _ 

4 
2. पुस्तकालय और 3 * साधारण केन्द्रीय 1400 - 40 - 
सूचना सहायक 1993 सेवा ( समूह "ग " ) 1600- 50 

अराजपत्रित 2300 - द . गे . 

अननुसचिवीय 60 - 2600 रु . 
* कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


28 वर्ग में अधिक नही 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी 
किए गए अनदेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी मेनकों के लिए 
शिथिल करके 40 वर्ष तक 
( अनुसूचित जाति / अनुसूचित जन 
जाति के अभ्यार्थियों के संबंध में 
45 वर्ष तक ) की जा सकती है ) 
टिप्पण 1 : प्रायु- सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
कर्मचारी चयन प्रायोग द्वारा 
विज्ञापित तारीख होगी । 
टिप्पण 2 : प्रायु - सीमा अव 
धारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों से 
आवेधन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । 
( न कि वह अंतिम तारीख जो 
असम , मेघालय , प्रणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , नागा 
लेड, विपुग , मिक्किग , जम्मू 
कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल 

और स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड, अंदगान 
और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित की 
गई है ) 


8 


10 


. ... . 


- 


~ 


- . 


- , 


- - - - --- - - - - 

9 . 
भावश्यक : 

सोये भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए 
1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 

2 वर्ष और प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए 
डिग्री या समतुल्य । 

शून्य । 
2. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 

पुस्तकालय विज्ञान में डिग्री या समतुल्य । 
टिप्पण: - अर्हताएं अन्यथा मूअहित अभ्यर्थियों की दशा में कर्मचारी चयन आयोग सक्षम प्राधिकारी के विवेकानसार शिथिलीका 

सकती है । 


- - 


- 


- - 


-- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


. , 
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---- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 


- 


- -- -- - 


-- 


- 


- - 


- - - -- - - . 


__ _ 


- 
12 


11 


- 


-- - - - - 


331 प्रतिशत प्रोन्नति डाग जिसके न हो सकने पर प्रति - प्रोन्नति : ऐसे पुस्तकालय लिपिक जिन्होंने उम श्रेणी में 13 वर्ष 
निय क्ति पर स्थानांतरण द्वारा दोनों के न हो सकने पर सीधी नियमित सेवा की है । 
भर्ती द्वारा । 66 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : - केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी 
( क ) ( i) जो नियमित आधार पर मदश पद धारण किए हुए 

है, या 
( ii ) जिन्होंने 1200 - --20 40 रु . के बेतनमान वाले 

पदों पर 5 वर्ष निययित सेवा की हो , या 
. ( iii ) जिन्होंने 950 - -- 1500 रु . या ममतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर 13 वर्ष नियमित मेवा की है, और 
( ख ) जिसके पास स्तभ 8 के अधीन मीधे भर्ती किए जाने 

वाले व्यक्तियों के लिए विहित अर्हताएं और अनुभव हो 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इम नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर-बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की 

अवधि है साधारणतया 3 वर्ष ग अधिक नहीं होगी । 
- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - 


- - 


- - - 


- - 


--. 


- -- 


- 


- - 


- - - - - 


- . 


13 


14 


1 - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- 


- 


. - - 


- 


लागू नहीं होता । 


सम ह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
( 1 ) निदेशक , विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग---- अध्यक्ष 
( 2 ) पुस्तकालय और सूचना अधिकारी या समतुल्य विज्ञान 

और प्रौशोगिकी विभाग - सदस्य 
( 3) अयर सचिव (प्रशासन ) विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग---- 

सदस्य 
( 4) अनुसूचित जाति /अनुसूचित जनजाति के ऐसे अधिकारी जो 

अवर सचिव के रैक से कम न हो । 


-- - 


- - - - 


- - 


- -- - - - 


- - 


__ _ 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- - 


[ फा . सं . ए- 1 2018/ 2/92-प्रशा . 1 ( बी ) । 

टो . के . दता , अवर सचिव 


matters relating to the said posts shall be as specified il 
columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid. 


4 . Disqualification, - No person,-- - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouge living , or 
(b ) who , hitting a spouse living us entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
sh : 11 be eligible for appointment to the said posts : 


MINISTRY OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 

Lepartment of Science and Technology) 

New Delhi, the 20th July , 1993 
G . S. R , 410.-- -In execise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Department of Science and Technology Library (Group 
C and Group D Posts ) Recruitment Rules, 1983, and the 
Department of Science and Technology ( group C and group 
D posts ) Recruitment Rules , 1986, ju so far as they relate 
to the posts of Scnior Library Allendant, Librarian and 
Cataloguer , oxcept as respects things done or omitted to bo 
done before such supersession , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recrutimcnt to 
the post of Library Clerk and Library and Information Asstt. 
in the Library of the Department of Science and Technology, 
namely : 

1 . Short title and commencement. -- ( 1 ) These rules mey be 
called the Department of Scienco and Technology Library 
(Group C I xi s) Recruitment Rules, 1993. 

(2 ) They sil come into force on the date of their pub 
fication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts , classification and scale of pay .- - The 
rumber of the said posts , its classification and the scale of 
pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age liniit , qualifications , etc . 
che method of recruitment, age limit, qualifications and other 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for so doing, cxempt any 
person from the operation of this rule . 


5 . Power to relax .-- .- Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient, so to do , it 
may by order , for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any claus 
us category of persons . 


6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Trihes , 
Ex -servicemen and other special categories of persons, in 
accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- 


Name of the Post 


No. of Posts 


Classification 


Scale of Pay 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1. Library Clerk 


Rs. 950 - 20 - 1150 -EB - 25- 1500 . 


1" (1993 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload. 


Genoral Central Service 
(Group C ), Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


Age limit for direct recruite 


Whether selection post or 
non -selection post 


Whether the benefit of added years 
of service is admissible under rule 30 
of the CCS ( Pension ) Rules , 1972 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


. . 


- - - -- - 


Slection 


Not applicable 


- - - - - - - -- - - - - -- 
Between 18 ayd 25 years , relaxablc upto 40 years . 
( upto 15 years in respect of SC /ST Candidates) 
in case ofGovernment servants in accordance with 
tho instructions or orders issued by the Central 

Government. 
Note : The crucial date for determining the age -limit 

shall be the closing date for receipt of applications. 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


-- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


Period of probation , if any 


Educational and other 
Qualifications required for direct 
recruits 


Whether ago and educational 
qualification prescribed for 
direct recruits will apply in 
the case of promoteos 


Mode of recruitment whether 
by direct recruitment or by 
promotion or by deputation ) 
transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by 
various methods 


- - 


- 


8 


11 


- -LES 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


10 
- - - - - - 
Two years 


-- - - - - - - - 
Age : No 
Educational Qualifications : 

Matriculation or equivalent 
from a recognised institution . 


Essential : 
(1) Matriculation or equivalont 

from a recognised institution . 
(II) Certificate in Library 

Science from a recognised 
institution . 


Promotion failing which by 

direct recruitment, 


- - - - - - - 


- - . . . . 


- .. - 


. . . 


- 


If A Departmental Promotion Committee 
exists, What is its composition 


In the case of recruitment by prontotion 
deputation / transfer grades from which 
promotion/deputation / transfer is to be 
made 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted 
in making recruitment 


- 


- 


- 


- - 


- - 


13 


14 


Not applicable 


Promotion : 
Senior Library Attendantwith 5 years 

regular servico in the grade. 


Group C Selection Committee : 
(1) Director, Department of Science & 
Tochnology 

Chairman 
(2 ) Library & Information Officer or 

cquivalent, Department of Science and 
Technology 

Member 
(3) Under Secretary (Administration ) 
Department of Science and Technology 

---Member 
(4 ) An Officer belonging to SC /ST not 
below the rank of Under-Secretary 

- -Member 


( 45171(- 3 ( i) ] 
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- 


-- 


1 


. 


7 


. - 


- 


-- - - 


- - - - - - - - - -- - - 


- 


2 . Lлау x Потапоп 

Assistant , 


ATTTTTTTT96 : AH 14, 1993 , THOT 23, 1915 
- - - - - - - 

- p = -- - - - - - 

3 
3 * ( 1993) 

General Central Service 

(Group C ) Non -Gazetted 
* Subject to variation dependent Non -Ministerial. 

on workload . 
- - - 


Rs. 1400 - 40 - 1600 - 50 -23 (% ) . 

EB - 60 - 2600 . 


- - : - 


- 


- - - -- - 


— 


- - - - 


- 


- 


-- -- 


- 


- . . . 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- -- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


1 


Non -Selection 


- - 


- - 


Not Applicable 


- - - . . - - - - - - -- - - 
Not exceeding 28 years. 

Relaxable unto 40 Yrs. (upto 45 years in respect 
of SC /ST candidates ) in case of Govt, servants in 
accordance with the instructions or Orders issucd 
by the Central Government. 
Note 1. Tho crucial date for determining the age 

limit sliall be as advertised by Staff Selection 

Commission . 
Note 2 : The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receip of appli 
cations from candidates in India (and not the 
closing date prescribod for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim , Ladakh 
Division of J and K State Lahaul and Spiti 
Districts and Pangi Sub - Division of Chamba Dis 
trict of Himchal Pradesh , Andaman and Nicobar 

Islands of Lakdshadweep ). 
- 

- - - -- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- - 
-- - 


- - 
- 


- - - 
- 


- 
- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - -- -- -- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - - 
11 


- 


8 . 


10 


No 


2 years for dircct recruits , 

nil for promotees. 


33 - 1 / 3 by promotion 
failing which by trunsfer on 
deputation failing both hy 
direct recruitment. 
66 - 2 /3 % by direct recruitment, 


Fssential : 
(I) Degree of a recognised 

University or cquivalent. 
( 2 ) A degree in Library Science 

from a recognised University 

or equivalent. 
Note : 
( 1) Qualifications are relaxable at 

the discretion of the SSC / 
Competent authority in case 
of candidates otherwise well 
qualiflcd . 

- - - - - - 
Se 

- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


. - . - . . - - - 

14 


- - - - - - - 


- - - - 


- 


13 


- 


- - - 


Not applicable 


Promotion : 
Library Clerk with 13 years , regular 

service in the grade . Transfer on 

deputat ion : 
(a ) (i) Holding analogous posts on regular 

basis ; or 
( il) with 5 years regular service in posts 

in the scalç of Rs. 1200 - 2040 ; or 
(ul) with 13 yeurs regular service in posts 

in the scale of Rs. 950 - 1500 or equiva 

lent ; and 
(b ) possessing the qualifications and experi- 

ence prescribed for direct recruits under 

column 8 . 
( The Period of deputation including the 

period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other 
organisation department of the Central 
Govt. shall ordinarlly not exceed 3 
yoars ), 


Group C Departmental Promotion 

Committee consisting of : 
(1) Director, Department of Science and 
Technology 

- Chairman 
(2 ) Library and Information Officer or 

equivalent, Department of Science and 
Technology 

- - Member 
( 3 ) Under Secretary (Administration ) 
Department of Science and Technology 

- Member 
(4 ) An Officer bolonging to SC /ST not 
below the rank of Under-Secretary 

- Member 
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नई दिल्ली, 20 जुलाई, 1993 
मा . का . नि . 4 11. - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हर 
और विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग पुस्तकालय ( समूह " ग " और समूह “ घ ” पद ) भर्ती नियम 1983 को जहां तक उनका सबंध 
कनिष्ठ पुस्तकालय परिचर के पद से है, उन बातों के मिवाय अधिक्रांत करने हए जिन्हें ऐसे अधिक्रयण मे पहले किया गया है या 
करने का लोप किया गया है विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग के पुस्तकालय में उपेट पुस्तकालय परिवर के पद पर भर्ती को पद्वति 
का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात:- - 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग पुस्तकालय ( ज्येष्ठ 

पुस्तकालय परिचर ) भर्ती नियम , 1993 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान: - - उक्त पद की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे , जो इन नियमों 
से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 2 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु - सीमा अर्हताएं प्रादि:---- उक्न पदों पर भर्ती की पति, पानी , ईताएं और उनसे संबंधित अन्य 
बातें ये होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे स्तम्भ 19 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 . निरर्हता वह व्यक्ति : - ( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी ले जीनित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान्न नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के पन मे छः 
दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके 
लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. च्यावृत्ति :-- - इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण , प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसुचित जानियों , अपूजिन जनजातियों , भूतपूर्व 
सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सेवा में सीधे भर्ती किए जाने 
जोड़े गए वाले व्यक्तियों के लिए 
वों का प्रायु- सीमा 
फायदा 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 
के अधीन 
अनुशेय है 
या नहीं । 


- 


- 


- 


- .... . 


-- 


- 


- - - 


- 


2 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


2 


ज्येष्ठ पुस्तकालय 
परिचर 


लाग नहीं 
होता 


माधारण केन्द्रीय 800- 15- 1010 लागू नहीं 
( 1993 ) मेवा, ( समूह“ घ ” ) द. " .- 20- होता 

अराजपत्रित , 1150 रु . 

अननुसचिवीय । 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए णिथिल करके 
40 वर्ष तक ( अनुसूचित 
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जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यार्थियों 
की दशा में 45 वर्ष तक ) 
की जा सकती है । 
टिप्पण : -- पायु -सीमा प्रव 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

लिए विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की शा में लागू होंगी 
या नहीं 


9 


___ 10 


लागू नहीं होता 


पाटवां स्तर उत्तीर्ण । 
वांछनीय : 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए दो वर्ष । 


किमी ख्यातिप्राप्त पुस्तकालय में दो वर्ष का 
अनुभव । 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति- 
नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने 
चाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण जिसके न हो सकने पर सीधी 
भर्ती द्वारा । 


ऐसे नियमित ज्येष्ट चपरासी/ दफ्तरी , जिन्होंने दो वर्ष सेवा 
की है । 

या 
ऐसे चपरासी , जिन्होंने उस श्रेणी में चार वर्ष नियमित सेवा 
की है । 


- 
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यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा अायोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


13 


14 


TI! FEM etani 


TA 


THE " ET" faarftu stafa afata 
( 1 ) अवर सचिव, विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग - ~ अध्यक्ष 
( 2 ) सहायक पुस्तकालय और सूचना अधिकारी या समतुल्य , 

विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग - सदस्य 
( 3 ) अनुभाग अधिकारी ( जो अनुसूचित जाति / अनुसूचित जन 

जाति से संबंधित हो ) - सदस्य 
( 4 ) TTT gwait ( e . ) , f a 3 stuttirat 

विभाग - - सवस्य 


[FT. D. G -12018/2/ 92-491. 1 (at) 

et e qar, qar fara 


New Delhi, the 20th July , 1993 


4 . Disqualification. — No person , 


(a ) who has entered into or contracted a mariage with 

a person having a spouse living, or 


( b ) who , having a spouse living has entered into 

contracted a marriage with any person , 


or 


G .S . R . 411 . -- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso in article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Department of Science and Technology Library (Groun 
C and Group D Posts ) Recruitment Rules, 1983 , in so 
far as they relate to the posts of Junior Library Attendant, 
except as respects things done or omitted to be done before 
such supersession , the President herehy makes the following 
rules regulating the method of recruitment to the post of 
Senior library Attendunt in the Library of the Department 
of Science and Technology , namely :-- - 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) Iliese rules may be 
called the Department of Science and Technology Library 
( Senior Library Allendant ) Recruitment Rules, 1993 . 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may, il satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
: /:plicablo to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, crempt iny 
person from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub . 
lication in the Official Gazette . 


3 . Power 10 relax . — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient, so to do , it 
may , hy order, for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect 10 any 
class or category of persons . 


2 . Numer of posts . classification and scale of pay ,- - The 
number of the said posts, its classification and the scale of 
pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rulos. 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc .. 
The inethod of recivitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said posts shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the Schodule aforesaid . 


6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect, reservations , 
relaxation of are limit and other concessions roquired to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, 
Ex. servicemen and other special categories of persons, in 
accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


Name of the Post 


SCHEDULE 

Classification 


No. of Posts 


Scale of Pay 


1. Senior Library Atiendant 


Rs. 800 -15-1010 -EB -20 -1150 


2 * (1993) 
* Subjoct 10 variation dependent 
on work load , 


VICHCIHI Lcnira , Service 
(Group D ) Non -Gazetted , 
Non -Ministorial, 


Whether Şulection post or 
non - selection post 


Age limit for direct recruits 


Whether the benefit of added years of 
sorvice is admissible under rule 30 
of thc CCS ( Pension ) Rules, 1972 . 


- 


- 


- 


- 


6 


Not applicable 


Not applicable 


Botwcen 18 and 25 years. Relaxable upto 10 years ( upto 45 years 

in respect of SC /ST candidatcs) in caso of Govern . 
inent scrvants in accordance with the instructions 

or orders issucd by the Central Government. 
Note : The crucial date for determining ihe age -limit 

shall be the last date upto which the Employmont 
Exchange is asked to submit the name 
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Educational and other Quall 
fications required for direct 
fccruits . 


Whether ago and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in 
the case of promotces . 


Period of probation, Modo of recruitment, whether by direct 
if any 

recruitment or by promotion or by 
doputation /transfer and porcentage of 
the vacancies to be filled by various 
mtthods. 


- - -- 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


- -- 


10 


11 


Not applicable 


8th Standard pass, 
Desirable : 2 years expericnce in a 

Library of repute . 


2 years for Direct 
recruits 


Transfer on deputation failing which by 
direct recruitment. 


- 


- 


- 


- 


- - 


If a Departmental Promotion Committoe 
exists . What is its composition . 


In thc case of recruitment by promotion 
deputation/ transfer grades from which 
promotion /deputation /transfer is to be 
made. 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted 
in making recruitment. 


12 


13 


14 


Not applicable 


Regular Senior Peon /Daftry with 2 years 
service 

OR 
Peons with 4 years regular sorvice in the 

grado . 


Group D Dopartmental Promotion 

Committee - 
(1) Under Secretary Deptt. of Scienco 
and Technology 

-- Chairman 
(2) Aggtt. Library and Information Officer 

or equivalent Deptt. of Science and 
Tochnology 

- Member 


(3) Section Officer (Belonging to SC /ST 
category ) 

- Member 


(4 ) Section Officer ( Admn.) Deptt. of 

Science and Technology 


[F , NO . 1, - 12018 /2 /92 — Admn. I( B )] 


T . K , DUTTA , Under Socy . 


श्रम मंत्रालय 


( रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय ) 


of forent, 27 JAV , 1993 


सा का नि . 412 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, प्रशिक्षण 
निदेशालय ( समूह क और समूह ख पद ) भर्ती नियम, 1971 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; 
FT :- - 

1. ( a fyat # Fifth H afereru pridurteru (976 # late HT 95 ) veff xifTENA fat44, 1993 


( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
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2. प्रशिक्षण निदेशालय ( समूह क और समूह ग पद ) भर्ती नियम , 1971 को अनुसूची में , रजिस्ट्रार के पद में संबंधित 
क्रम संख्यांक 7 के सामने की प्रविष्टियों के स्थान पर , निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् : 


5 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


7. रजिस्ट्रार 


चयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 
समूह ख राजपत्रित 


2000- 60- 2300 
द , रो . - 75- 3200 
100 - 3500 रु . 


( 1993 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


8 


9 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
- . - . . - - - - 


दो वर्ष 


- - -- - 


- 


- 


6 ( क ) 
लाग नहीं होता 

लागू नहीं होता 

10 
प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रोन्नति : 
प्रादेशिक शिक्षता प्रशिक्षण निदेशालय , केन्द्रीय प्रशिक्षण नग्था 

उच्च प्रशिक्षण संस्थान राष्ट्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण सम्धान 
प्रादेशिक व्यावसायिक प्रशिक्षण मम्थान केन्द्रीय कर्मचाग्विन्द 
प्रशिक्षण और अनुसंधान संस्थान / फोरमेन प्रशिक्षण संस्थान में 
1600 -2660 रु . के वेतनमान में ऐसे कार्यालय अधीक्षक 
और होस्टल वार्ड , जिन्होंने इन तीनों पदों में में किसी एक 
पद पर या दोनों पदों पर कुल मिलाकर पांच वर्ष नियमित 

सेवा की है । 
टिप्पण : प्रोन्नति के लिए पात्रता सूनी , अधिकारियों द्वारा अपनो 

अपनी श्रेणी/ पद पर विहित ग्रहक सेवा पूरी करने की नागेन 
के प्रतिनिर्देश से तयार की जाएगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : ( क ) ( 1 ) जो नियमित 

प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए है ; या 
( 2 ) जिन्होंने 16 40 - 2900 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( 3 ) जिन्होंने 1400 - 2300/ 2600 रु . या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर आठ वर्ष नियमित सेवा की है : और 
( ख ) जिनके पास प्रशासन , स्थापन और लेखा मामलों में 

अनुभव है । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोप्नति की सीधी 
पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 

के पात्र नहीं होंगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियक्ति के लिए 

विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियक्ति में ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियक्ति 
की अवधि है, माधारणतया तीन वर्ष में अधिक नहीं होंगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिक 
तम आयु सीमा आवेदन प्राप्त होने की अंतिम तारीख को 
56 वर्ष से अधिक नहीं होंगी । ) 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


[ भाग II - खंस 3 ( i )] 
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संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करना प्रावण्यक नहीं है । 


समूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के संबंध में 

विचार करने के लिए ) 
1. महानिदेशक संयुक्त सचिव, रोजगार और प्रशिक्षण 

महानिदेशालय - - अध्यक्ष । 
2. प्रशिक्षण निदेशालय /शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय - - 

सदस्य । 
3. उप सचिव , रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय -- 

सदस्य । 


[ फा . सं . डी . जी .ई . एण्ड . टी . ए-12018/ 22/ 91 - टी ए- II ] 

बी . एल . भूषण , अवर सचिव 


टिप्पण :----मूल नियम अधिसूचना सं . 12( 5 ) / 68- प्रशासन - II ( मा . का . नि . सं . 727 , दिनांक 22- 5- 1971 ) द्वारा प्रकाशित किये 

गये थे और उनका संशोधन निम्नलिखित अधिसूचना/ राजपत्र द्वारा किया गया है । 
1. सा . का . नि . सं , 543 दिनांक 29- 4- 80 ( फाईल म . डी . जी . ई . टी . 12 ( 5 ) 77-प्रशासन-II 
2. सा . का . नि . सं . 24, दिनांक 19-12- 80 ( फाईल सं . डी . जी . ई. टी 12( 5)/ 77-प्रशासन -II/टी . ए . II ) 
3. सा . का . नि . म . 193, दिनांक 30-1-91 ( फाइल सं . डी . जी . ई. टी . 12 ( 5 )/ 78-प्रशासन- II/ टी ए . II ) 


MINISTRY OF LABOUR 


(Directorate General of Employment & Training) 


New Delhi, the 27th July, 1993 


G . S . R . 412 - In excrcise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules further to amend the Directorate of Training (Group A and Group B posts) Recruitment Rules , 1971, namely : 

1. ( 1) These Rules may be called the Directorate of Training (Group A and Group B posts ) Recruitment Rules , 1993 . 
(2) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 


2. In the Schedule to the Directorate of Training (Group A and Group B posts) Recruitment Rules, 1971, against serial number 
7 relating to the post of Registrar, for the entries, the following shall be substituted , namely : 


- .. . 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


7 . Registrar 


Selection 


+ 1 (1993) 
* Subject to variation 
dependent on work - 
load . 


Not applicable 


General Central 
Service Group B 
Gazetted 


Rs. 2000- 60 -2300 
EB- 75-3200 -100 -3500 


- - - - 


- - - - 


- 


- . 


- - 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- . . 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


, 


- 


- 


6 ( 4 ) 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


2 ycars 


By promotion failing which by transfer 
on deputation 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


[ PART II 


Sec . 3 (1) ] 
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Promotion : 

Group B DIC (for considering promotion ) : Consultation with the Union 
Once Superintendent andHotel Wurden in the pay 1. Director General/Joint Sccictury , Directo - Public Service Commission 
Sale of Rs. 1600 - 2650 in Rexional Directorate of App - rate General Einploynient and Training not necessary . 
renticeship Training , Central Training Institute /Advan 

— Chanman 
ced Training Institute/National Vocational Training 2. Dirçctor of Training/ Director of Appren 
Instituie /Rogional Vocational Training Institute /Centrul ticeship Training - Member 
Staff Training and Research Institute / Foreman Training 3 . Deputy Secretary , Directorate General 
Institue with Five ycars regular service in any one of Employment and Training- Mernber 
the posts or both posts put together . 
Note : The cligibility list for promotion shall be prepar 
c.) with reference to the date of completion by the officers 
of the prescribed qualifying service in the respective 
grade /post. 
Transfer on deputation : 
Officers under the CentralGovernment : 


(al (1) holding analogous posts on regular basis ; or 


( ii ) with three years regular service in posts in the 

scale of Rs. 1640 -2900 or equivalent; or 


( iii ) with eight years regular service in posts in the 

scale of Rs. 1400 -2300 /2600 or equivalent; and 
( b ) having experience in Administration , establishment 

and accounts mutteri, 


The departmental oMicers in the feeder category who are 
in the direct line of promotion shall not be eligible for 
appointment on deputation . 


Similarly , deputationist shall not be cligihlc for consi 
deration for appointment by promotion . 
( Period of deputation including period of deputation in 
another ex -cadre rost held immediately preceding this 
apzintent in the same or some other organisation / 
d ltant of the unival Gover mon slal ordinarily 
not to cxcccd thics years. The maximun aceliinit for 
appoinment hy transfer on deputation shall be , not 
eeling 50 years, as on the closing date ofrccipt of 
application ). 


-- - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


[No. DGET- A -12018 /22/91-TA - ] 

B .L . BHUSHAN , Under Secy . 


Note : The Principal Rules were published vide Notification No . 12 ( 5 )/68- Adm .II (GSR No. 727 , dated 22 -5 - 1971) and amended v ide 

Notification /Gazette s as detaile :1 below : 


1. GSR No . 54.3, dated 29-4 - 1980 ( F . No. DG9T -12153/77 -Adin . II) 
2. GSR No. 24, dated 19 - 12 -80 ( F . No. DGET-12 (5 )/77-Adm . II/ TA - II ) 
3 . GSR No. 193, dated 30 - 1- 1991 (H . No. DGET-12 (5 )/ 78 -Adm . 11 /Reg./ TA -II) 
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